Program Reintegracji Spotecznej i Zawodowej Os6b Zgrozonych
Wykluczeniem Spotecznym dla Gminy Jéewo.

| Podstawa prawna programu

Art. 3ust. 11 2, art. 15 pkt. 6, art. 17 ust.kt.[d0 i ust. 2 pkt. 4 Ustawy z dnia 12 marca 2004
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593), arti 18 Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122z pbl143) oraz art. 2 ust. 1 pkt. 32 i art. 9 ugtkil
12 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocjiradhienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr
99, poz. 1001).

Il Uzasadnienie i opis programu

Celem pomocy spotecznej jest utiwienie osobom i rodzinom przezwygienie trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie gw stanie pokong wykorzystugc wtasne uprawnienia, zasoby i Aiiwosci.
Zadaniem pomocy spotecznej jest t@apobieganie powstawaniu tych sytuacji, przez jmo@anie
dziataa zmierzajcych do zyciowego usamodzielnienia tych oso6b i rodzin orela integracji ze
srodowiskiem. Ustawa o zatrudnieniu socjalnym stagpropozycje metod organizowania pomocy
dla os6b zagrmnych marginalizagjzycia spotecznego, jedrz nich jest Klub Integracji Spotecznej.
KIS ma zapewri tym osobom uczestnictwo w zajach maicych na celu odbudowanie i
podtrzymanie umiefnosci uczestniczenia vizyciu spotecznéci lokalnej i petnienia rél spotecznych
oraz odbudowanie i podtrzymanie zdaloiocdo samodzielnegéwiadczenia pracy.

lll Diagnoza problemu, analiza zasobow

W ewidencji Powiatowego Uedu Pracy na 31.12.2005 r. zarejestrowanych bylo 68db
bezrobotnych z terenu Gminy zésvo, w tym ponad 572 (84,87 %) nie posiadggh prawa do
zasitku dla bezrobotnych.

Z pomocy spotecznej w 2005 roku w Gminiezelgo skorzystato 338 rodzin (1298 oséb w
rodzinach). Gtéwnym powodem korzystania z pomoaykolubostwa — 297 rodzin, byto bezrobocie —
235 rodzin. Tak wic 70 % beneficjentow pomocy spotecznej otrzymujenpo z uwagi na brak
pracy.

Obecnie, tj. stan na 31.12.2005 r. wg rozeznaraaqwnikow socjalnych jestdznie ok. 300 osbb
kwallifikujacych s¢ do programu, w tym 55 oséb diugotrwale bezrobctiny

Baz do utworzenia KIS jest GOPS zégvo. Program dziatania zostanie podzielony poay PUP —
reintegracja zawodowa i GOPS - reintegracja spo&godzéki temu kedziemy mogli objé¢ tg formg
pomocy weksz liczbe osob.

Podejmowane w roku 2003 , 2004r przez Gmiezewo wysitki zwazane z organizowaniem dla
srednio 20 o0sbéb rocznie subsydiowanych miejsc praaya wymierne rezultaty w postaci
aktywizowania bezrobotnych i tagodzenia skutkowgdinwatego bezrobocia. Natomiast w 2005r byt
prowadzony w mniejszym zakresie program reintegrapptecznej i zawodowej , gdzie byta
prowadzona jednocgeie z zatrudnieniem reintegracja spoteczna i zhom@ stwierdzono wksze
efekty.



IV Cele i spodziewane efekty programu

Celem nadrgdnym programu jest aginiecie wlkasnym staraniem klienta pomocy samodzigino
ekonomicznej.
Celem utworzenia KIS jest reintegracja spotecznaawodowa osoOb diugotrwale bezrobotnych
bedacych klientami pomocy spotecznej, oséb bezdomnycmnych dotknétych dysfunkcjami
mieszkacow Gminy Jeewo poprzez edukagcpersonala, zawodow i spotecza.
Spodziewane efekty programu to w szczeg&ino
» przeciwdziatanie negatywnym skutkom diugotrwategarbbocia
» umazliwienie uczestnikom programu powrotu do pehyicm rél spotecznych, tak poza
rodzim — roli pracobiorcy, a w tym samym zapewnienieisdbrodzinie bezpieczstwa
socjalnego
» przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu - podejami® przez osoby zagmne
uzytecznych rél spoteczno — zawodowych
» realizacja zadania wlasnego gminy, tj. pracy saejaboprzez pomoc osobom w odzyskaniu
zdolndci do funkcjonowania w spotecastwie.

V Adresaci programu

Adresatami programwrzede wszystkim:

Osoby dtugotrwale bezrobotne pozostajw rejestrze powiatowego bdu pracy 4cznie przez okres
ponad 12 miegty w okresie ostatnich dwoch lat, z wyteniem okreséw odbywania #tai
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szczegotgch, ktérzy podlegaj wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgllu ha swaj sytuacg zyciowa nie § w stanie wlkasnym staraniem zasp@koi
swoich podstawowych potrzepyciowych i znajdui sie w sytuacji powodujcej ubdstwo oraz
uniemaliwiajacej uczestnictwo wzyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnymyg mieszkacami
Gminy Jeewo.

Program nie stosuje¢sdo w/w 0s0b, jdi maja prawo do
- zasitku dla bezrobotnych
- zasitku przedemerytalnego
- $wiadczenia przedemerytalnego
- renty socjalnej
- renty strukturalngj
- renty z tytutu niezdolnii do pracy
- emerytury.

VI Metody realizacji

1. Praca z indywidualnym przypadkiem — wywigdodowiskowy, indywidualna diagnoza doradcy
zawodowego, konsultacja psychologiczna.

2. Pracazgrug

a. KIS — dzialania o charakterze terapeutycznym, gaieniowym i samopomocowym

b. PUP - dziatania z wykorzystaniem instrumentow ugsiynku pracy.
Podstaw kwalifikacji uczestnikbw do KIS dalzie wywiad srodowiskowy przeprowadzony przez
pracownika socjalnego OPS, ktéry stwierda, obkcie rodziny programemgldzie miato wptyw na
zminimalizowanie skutkéw dlugotrwatego bezrobociub wykluczenia spotecznego. Nesbie
komisja zt@ona z: pracownika socjalnego GOPS, pracownika PUBracownika UG dokona
ostatecznej weryfikacji oséb wg zapotrzebowania kunkretne umiejtnosci i okres braku
zatrudnienia.
Uczestnictwo w KIS jest dobrowolne .



Osoby cltne do uczestnictwa w zgjach KIS podpisz z OPS kontrakt socjalny zobaaujacy do
systematycznego uczestnictwa wez#gch.

VII Realizatorzy programu i partnerzy (podziat zadan)

Realizatorem programu w Gminie jest Wajt, z tym,
- za nabor uczestnikdw programu odpowiedziadnvspolnie GOPS i UG
- za funkcjonowanie KIS odpowiedzialny jest GOPS
- za organizaej robét publicznych prowadzonych dla uczestnikowbkliwodpowiedzialmy
jest UG
Partnerem programu jest PUP, ktéry zobgwije s¢ do:
- wspoétudziatu w naborze uczestnikow
- objecie uczestnikow instrumentami i ustugami rynku.

VIII Termin realizacji programu

Realizacja programu:
Etap | — kwiecié — naboér uczestnikow

Etap Il — kwiecia - lipiec — reintegracja spoteczna
- re@gtacja zawodowa
Etap lll — kwiecié — padziernik —reintegracja zawodowa w ramach subsydiowanychsmigjacy

organizowanych przez Gngn

IX Koszty realizacji

Prowadzenie KIS odbywasie bedzie w ramach kadry zatrudnionej w GOPS oraz zatambgo
psychologa.

Gmina poniesie &&ciowe koszty organizacji robot publicznych wyngsz 1000 zt. na etat na caly
okres zatrudnienia, czyli: doptata do nagziego wynagrodzenia, szkolenie BHP, fundusz sagjaln
zakup nargdzi do pracy itp .

PUP poprowadzi warsztaty z zakresu aktywnego zaah@wa rynku pracy w ramach zatrudnionej
kadry .

PUP sfinansuje pozostale koszty gméne z wynagrodzeniem dla efpiastu subsydiowanych miejsc

pracy.



