
UCHWAŁA Nr 1/6/2006 

Rady Gminy w J eŜ e w i e  z        
dnia 27 listopada 2006r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy. 

Na podstawie art. 4 pkt. 1, art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o 
pracownikach samorządowych (Dz.U.Nr 142, poz. 1593 z 200Ir. ze zmianami), 
art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 16 września 1982r. o pracownikach urzędów 
państwowych (Dz.U.Nr 31, poz. 214 ze zmianami) oraz § 3 ust. 2, § 6 ust. 1, § 7 
Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, 
starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U.Nr 146, poz. 1223 
z 2005r., zmiany: Dz.U.Nr 39, poz. 272 z 2006r.) 

Rada Gminy 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Ustala się wynagrodzenie Wójta Gminy zgodnie z I tabelą stanowisk 
pracowniczych wójtów (burmistrzów, prezydentów miast), starostów i 
marszałków województw wg następujących składników: 

1. Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie -4.250,00 
2. Dodatek funkcyjny w kwocie -1.450,00 
3. Dodatek za staŜ pracy w wysokości odpowiadającej -850,00 

procentowemu wskaźnikowi aktualnego staŜu pracy 
tj. 20% 

4. dodatek specjalny w wysokości 20% sumy - 1.140,00 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego 

o g ó ł e m : 7.690,00 

Słownie: Siedem tysięcy sześćset dziewięćdziesiąt złotych. 

§ 2. Poszczególne składniki wynagrodzenia określone w § 1 ulegają zamroŜeniu 
na czas pełnienia funkcji tj. do roku 2010. 



§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy. 

§ 4. Traci moc Uchwała Nr III/21/2002 Rady Gminy w JeŜewie z dnia 30 
grudnia 2002r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy oraz 
Uchwała Nr IX/78/2003 Rady Gminy w JeŜewie z dnia 25 listopada 2003r. w 
sprawie ustalenia dodatku specjalnego dla Wójta Gminy. 

§ 5. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 
01 grudnia 2006r. 



U z a s a d n i e n i e : 

Wynagrodzenie dla Wójta Gminy przyznano w oparciu o przepisy prawa 

wskazane w podstawie prawnej przy uwzględnieniu wysokiego poziomu pracy 

w poprzedniej kadencji. 

Pan Mieczysław Pikuła - Wójt Gminy JeŜewo od lat zarządza gminą, 

osiągając bardzo dobre wyniki we wszystkich przejawach Ŝycia społecznego. 

Z Jego inicjatywy realizowane są kolejne zadania inwestycyjne, a między 

innymi: 

- zaopatrzenie sołectwa Dubielno, Ciemniki, Czersk Świecki, Skrzynki w 
wodę jako priorytetowa inwestycja, 

- rozwój przedsiębiorczości na terenie gminy, 
- pozyskiwanie nowych inwestorów, 

Wiele instytucji jak i prywatnych podmiotów gospodarczych i 

istniejących juŜ zakładów pracy bez udziału Wójta Gminy nie osiągało by 

systematycznego rozwoju. 

Wójt Gminy zarządza profesjonalnie urzędem gminy, czego 

odzwierciedlenie znajduje się w protokółach kontroli przeprowadzonej przez 

RIO w Bydgoszczy oraz innych jednostek kontrolnych. 

Proponuje się przyznanie Wójtowi Gminy dodatku specjalnego w 

wysokości 20% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego od 

dnia 01 grudnia 2006r. 

 


