RADA GMINY

w Jezewie

UCHWALA Nr XI1/66/2007

RADY GMINY w JE ZEWIE
z dnia 19 grudnia 2007r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli na ok 2008 i dodatku
mieszkaniowego gminy Jéewo.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 10, art. 492i8t.zw. z art. 91d pkt. 1 i art. 54, ust.7
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczgci@z.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z
pézniejszymi zmianamit w uzgodnieniu ze Zgkiem Nauczycielstwa Polskiego i
Niezalenym Samorzdnym Zwhzkiem Zawodowym “"SOLIDARNGC" Pracownikow
Oswiaty i Wychowania uchwalagico nastpuje:

8 1. Uchwala s regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionyehszkotach i
placowkach prowadzonych przez Gmitezewo, zwany dalej regulaminem, ktory okee

1) wysoka¢ stawek dodatkow: za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczego6towe warunki przyznawania tyatatd@w;

2) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny dargch zasgpstw;

3) wysokas¢ i warunki wyptacania nagrod za aghiccia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 2. llekr@ w regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze placéwki - naky przez to rozumiedyrektora gimnazjum, szkoty, zespotu
szkot lub przedszkola,

2) ustawie - nalgy przez to rozumieustawe Karta Nauczyciela,

3) rozporadzeniu - nalgy przez to rozumie rozporadzenie MEN z dnia 31 stycznia
2005r. (Dz.U.Nr 22 , p0z.181),

4) placéwce - natey przez to rozumie szkok podstawow, gimnazjum , zespot szkot
lub przedszkole,

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone wlDzz 2006r. Nr 170, poz. 1218, Dz.U. z 2006r. N©,2@oz. 1600,
Dz.U. z 2007r. Nr 17, poz. 95, Dz.U. z 2007r. Nt 6z. 542, Dz.U. z 2007r. Nr 158, poz. 1103, Dz\2007r. Nr 102,
poz. 689, Dz.U. z 2007r. Nr 176, poz. 1238, Dz@2007r. Nr 191, poz. 1369



8 3. Przepisy regulaminu obaauja wszystkich nauczycieli zatrudnionych w

gimnazjach, szkotach podstawowych, zespole szkokedszkolu, dla ktérych organem

prowadacym jest Gmina J&wo.

8 4. Termin i miejsce wyptaty wynagrodzekresla regulamin pracy.

§ 5. Wynagrodzenie zasadnicze

1. wysoka¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dkuczycieli
realizupcych obowazkowy tygodniowy wymiar godzin okfény w art. 42 ustawy

okresla rozporadzenie MEN

2. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektorow placowek wynosi

1) 105% w szkole o liczbie - do 100 uczniéw

2) 110% w szkole o liczbie - 0d 100 - 150 uczniéw
3) 115% w szkole o liczbie - od 151 - 200 uczniéw
4) 120% w szkole o liczbie - powsgj 200 uczniow

o ktérym mowa w ust. 1

3. Wynagrodzenie wicedyrektora wynosi 105% wynagrodzenm ktorym mowa w ust.
1.

4. Wynagrodzenie dyrektora przedszkola wynosi 100%agyodzenia o ktorym mowa
w ust. 1.

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlay w wysokdci okreslonej w art.
33 ust. 1 ustawy.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy upiajajce do dodatku okéa § 5
rozporzdzenia.

3. Dodatek przystuguje:

1) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego naptijacego po miescu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub dgrsezej stawki dodatku, jeli
nabycie prawa nagtito w ciagu miesica;

2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub #gyej jego stawki nagpito od
pierwszego dnia miegsa;

4. Dodatek przystuguje:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za zmiktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyhbae przepis szczegdlny stanowi inaczej;

2) za dni nieobecrimi w pracy wskutek choroby, abz koniecznéci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorymogkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek eagieczenia spotecznego.



5. Dodatek wyptaca sz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8 7. 1. Wynagrodzenie za jegdgodzirg ponadwymiarow ustala si dziehc sung stawki
przystuguacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego atkodza warunki pracy
przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opigkazych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesgczm liczbe obowhzkowego wymiaru zaf nauczyciela ustala simnazac
tygodniowy, obowizkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaagleniem do petnych godzin
w ten sposolze czas zaf krétszy ni 0,5 godziny pomija gj a co najmniej 0,5 godziny
liczy si¢ za peta godzire.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe yguielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorycluceyciel nie realizuje ze§ z powodu
przerw przewidzianych w organizacji roku szkolnegaz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypagta w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétiav zwiazku
z:
1) zawieszeniem ze§ z powodu epidemii lub mrozéw;
2) wyjazdem dzieci i mtodzigy na wycieczki lub imprezy;
3) choroly dziecka nauczanego indywidualnie jednak nieejtaiz przez siedem dni,
- traktuje si jak godziny faktycznie odbyte

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny daryaniarowe w tygodniach, w ktorych
przypadai dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérychez#& rozpoczynaj sie lub kacza w
srodku tygodnia - za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsige
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciestalono czterodniowy tydziepracy)
za kady dziern usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktéreyplzguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie mee by jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowptaca st z dotu.
§ 8. 1. Do wynagrodzenia za godziny dangch zastpstw stosuje gsiodpowiednio § 7.

2. W razie zagpstwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieliuzitionych w
niepetnym wymiarze godzin, za faktycznie zrealizoeaodziny zagpstw przystuguje

wynagrodzenie wedtug zasad ustalonych dla godamagaymiarowych.

3.Wynagrodzenie za godziny dargch zasipstw wyptaca si z dotu.



8 9. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) dyrektorowi, wicedyrektorowi placowki
2) wychowawcy klasy
3) opiekunowi stau

2. Dodatek funkcyjny mge by przyznany innym osobom, o ile zakres ich
obowiazkow bzdzie zwhzany z zajmowaniem stanowiska funkcyjnego.

3. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkéw fupkgch z ré&nych tytutow
nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjnykaady tytut odebnie.

4. Ustala st wysoka¢ poszczegoélnych dodatkéw funkcyjnych jako odpowiedn
procent okréonej w rozporzdzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela mianowanego zzsmyn wyksztalceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym:

1) dyrektor szkoty licacej do 7 oddziatéw - od 15 % do 30%
2) dyrektor szkoty licacej od 8 do 12 oddziatow - od 20% do 40%
3) dyrektor szkoty licacej od 13 do 16 oddziatow - od 30% do 50%
4) dyrektor szkoty licacej 17 i wecej oddziatow - od 40% do 70%

5) dyrektor przedszkola - od 10% do 15%

6) wicedyrektor szkoty otrzymuje dodatek funkcyjny wysekaci od 40% do
50% dodatku dyrektora szkoty
7) wychowawca klasy - w zataosci od ilosci uczniow i dzieci:

a do 10 uczniéw - 30,00 zt
b od 11 do 20 uczniéw - 35,00 zt
¢ od 21 do 25 uczniéw - 40,00 zt
d powyej 25 ucznidéw - 45,00 zt
8) opiekun stau - 40,00 zt

5. Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zagksna do petnych ztotych.

6. Wysokdaci dodatkow funkcyjnych dyrektorow placéwek uzalmne g od liczby
oddziatow w tych placéwkach i warunkdéw organizaggjm szkoty.

7. Wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych dla dyrektora szkoty ustalaji\Gminy.

8. Wysoka¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektora ustala W&iminy po
zaskgnicciu opinii dyrektora szkoty.

8 10. 1. Ogodlne warunki przyznawania nauczycieladadku motywacyjnego okl § 4
rozporzdzenia.

1) Kwotasrodkéw na dodatki motywacyjne oktana jest corocznie w uchwale
budzetowej Gminy Jegewo i dla danej placéwki wynosi 2,3% iloczynu ligzb
nauczycieli petnozatrudnionych i minimalnej stawmktnagrodzenia zasadniczego
dla nauczyciela mianowanego z tytutem magistra zygwtowaniem
pedagogicznym.
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2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrelgpkoty, a dyrektorowi Wojt Gminy.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dadanhotywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczegoélnych agnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych, a

w szczegOlngci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich méliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzamdw i sprawdzianow albo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdaipra
rodzicami,

c) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzeqmyjch szczegolnej opieki,

jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajem, w szczegdlrai:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzorzatia,

b) podnoszenie umiejnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalg¢ o estetyk wykorzystywanych pomieszcaze sprawné¢é pomocy
dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fy@aagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

zaangaowanie w realizagjczynndci i zaj¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 21 3

ustawy, a w szczegolia:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach powotywanych przez ddave organy,

c) opiekowanie & samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu zafigtatutowych szkoty,

4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnega dyrektora &

stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidioweatddnaci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekiuczej szkoty poprzez:

a) wiasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zackecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia adewego nauczycieli i
awansu zawodowego nauczycieli,

c) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedaznych,

d) zackecanie nauczycieli i uczniéw do udziatu w olimpiadadonkursach,

e) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

racjonalne i zgodne z prawem gospodarowamdkami finansowymi przydzielonymi

szkole oraz pozyskiwanigodkow pozabuzetowych,

wspotpraca ze&rodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczwi@o udziatu w

imprezach publicznych,

stwarzanie wiciwych stosunkéw interpersonalnych i kreowanie teéj atmosfery w

pracy,

dbalai¢ o czystde, estetyk szkoty i jej otoczenia,

Znajoma¢ i stosowanie prawaswiatowego i prawa pracy,

prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudeiamvalnianie, nagrody, kary),



8)

9)

wykazywanie zdolngi i gotowdci do podejmowania decyzji w zakresie swoich
kompetencii,
terminowe i rzetelne wykonywanie polécguzbowych.

5. Wysoké& dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycathz okres jego
przyznania ustala suwzgkdniajac poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w ust.
3i4.

6. W przypadku przyznania nauczycielowi dedanotywacyjnego jego kwota nie
powinna by nizsza nk 2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczegeocngciela
mianowanego z tytutem magistra z przygotowaniem agedicznym i nie mge
przekroczy 20% wymienionego wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na okasqku.
8. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Zobowizuje st dyrektoréw placéwek do wypracowania szczegotowych
regulaminéw przyznawania dodatkbw motywacyjnych zgadnienia ich ze
zZwiazkami zawodowymi.

§ 11. Z tytutu pracy w warunkach trudnych i aidiwych przystuguje nauczycielowi
dodatek w wysok&i 20% osobistego zaszeregowania.

8§ 12. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze m&szym hi potowa
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin w Szkotach Podstawowych,
Gimnazjach , Oddziatach zerowych i Przedszkolu ma@enie Gminy Jeewo
posiadagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stancavigkzystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysok& nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zadeci od liczby
0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosisigznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 5%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 6,5%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 8%
4) przy czterech i wicej osobach w rodzinie -10%

minimalnego wynagrodzenia oktenego przez MPIPS.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktorej mowa w .u&t zalicza s nauczyciela oraz
wspdlnie z nim zamieszkagych: wspotmatonka oraz dzieci i rodzicOw pozosteych na
jego wykcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotniahkowi, kedacego take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, wysokaci
okreslonej w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im
wyptacat ten dodatek.



5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyensi na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4jaawspolny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wojt iByn

§ 13. Dokonuje si podziatu specjalnego funduszu nagréd dla naucizyeee ich
osigniecia dydaktyczno - wychowawcze:

1) 20%srodkow funduszu przeznacza sia nagrody Wojta Gminy;

2) 80%srodkoéw przeznaczagha nagrody dyrektora szkoty.

§ 14. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 13 zmoby¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku, ktéryipda wyr&niajaca ocere pracy

pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmBig nastpujacych kryteribw na

nagroa dyrektora; 4 z nagpujacych aby otrzymanagrod Wojta Gminy.

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraadach i egzaminach
ucznidw, przeprowadzanych przez ggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziataln& innowacyjm w zakresie wdraania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania autorskicg@mow i publikacji,

c) osikga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwabfvaniem uczniéw do
udzialu w zawodach Il stopnia (aigowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, @eaem przez uczniow (zespoét
uczniow) | - 1l miejsca w konkursach, zawodachzgghdach i festiwalach
wojewodzkich i ogélnopolskich,

d) posiada udokumentowane ggniccia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majcymi trudngci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoszkolne lubsrodowiskowe,

f) prowadzi znacga dziatalngé wychowawcz w klasie, szkole lub placéwce przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniow w spektelkléeatralnych, koncertach,
wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreaeyjwypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowyypoczynek dla dzieci i
miodziezy,

1) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniam

2) w zakresie pracy opiekazej:

a) zapewnia pomoc i opiekuczniom lub wychowankomebacym w trudnej sytuaciji
materialnej lubzyciowej, pochodacym z rodzin ubogich lub patalogicznych,

b) prowadzi dziatalné& majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patalogii spotecznej $vdd dzieci i miodziey, w szczegolnéci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspoéiprac szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, Policj, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicamizakresie
zapobiegania i usuwania przejawOw patalogii spoleczi niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodzig,

d) organizuje udziat rodzicow wzyciu szkoty lub placowki, rozwija formy
wspotdziatania szkoty lub placowki z rodzicami;



3) w zakresie dziatalrii@i pozaszkolnej, polegajej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia ziwego,
b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowaejazgycieli podejmujcych
prag w zawodzie nauczyciela.

2. Wnioski o nagrog Wojta Gminy lub dyrektora magktadd:
- dyrektor

- rada pedagogiczna

- rada rodzicow

- organ sprawuacy nadzor pedagogiczny

3. Whnioski o nagrog Wéjta Gminy skitada siw Urzedzie Gminy, a o nagred
dyrektora w szkole.

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 2, najesktad& do dnia 20 wrzesnia kdego roku

i winny one zawier&

1) imi¢ i nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nagsekoty, sta pracy nauczyciela
oraz przyznane mu wcgdej nagrody i odznaczenia,

2) szczegotowe uzasadnienie wniosku o przyznanie dggro

3) opinie zaktadowej organizacji zazkowej, do ktérej kandydat naie

§ 15. 1. Nagrody, o ktérych mowa w § 13 przyznagezokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach Waéjt Gminy, albo dyekizkoty, mae przyzné nagro@d
w innym czasie wedtug zasad okomych w niniejszym regulaminie.

2. Wysoké&é nagrody Wéjta Gminy nie nie by wyzsza nk 200% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela kontraktowego, nagrodekthna 100% stawki wynagrodzenia
nauczyciela staysty.

3. Kopie decyzji o przyznaniu nagrody umezm st w aktach osobowych
nauczyciela.

4. Wnioski o przyznanie Nagrod Wdéjta podiggaopiniowaniu przez Komis;
Nagrod, ktora dziata w oparciu o "Regulamin przyzaaia Nagrod Wojta Gminy dewo
dla nauczycieli".

5. Zaopiniowane wnioski przez KomisNagrod zostaj przekazane Wojtowi do
zatwierdzenia.

8§ 16. W kwestiach nie uregulowanych niniejszym fagunem obowizuja przepisy kodeksu
pracy i aktéw wykonawczych do kodeksu pracy.

§ 17. Regulamin me by zmieniany w formie uchwaly po uzgodnieniu ze azkami
zawodowymi.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza S6jtowi Gminy oraz dyrektorom szkot.

8 19. Uchwata wchodzi vrycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dziennikuzédtowym
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, z mood 1 stycznia 2008r /
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Uzasadnienie:

Ustawa o Karcie Nauczyciela okl@ w art. 30 ust. 6 oboazek corocznego
uchwalania przez organ prowady szkotly regulaminu wynagradzania dla nauczychli.
przedizonym regulaminie wnosi gizmiany w 8 9 pkt. 4 ppkt. 7 zgkszapc dodatki za
wychowawstwo klasy o 10,00 zt w stosunku do popmmgduchwaty co uzgodniono ze
zwiazkami zawodowymi i ppkt. 8 zwkszapc dodatek za opiekuna stao 30 zt w stosunku
do poprzedniej uchwaty.




