
 

Uchwała Nr XXI/141/2009 

Rady Gminy w J eŜ e w i e  z dnia 
11 lutego 2009 roku 

w sprawie przyznania Wójtowi Gminy dodatkowego wynagrodzenia 
rocznego za 2008 r. 

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.9 lit. e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(jed. tekst Dz.U. z 2001 r.Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984. 
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz . 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004 r. Nr 
102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759 z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 175 poz.1457, Nr 181 poz. 1337 z 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 
poz. 974, Nr 173 poz. 1218),  Uchwala się co następuje : 

§ 1. Przyznać Wójtowi Gminy JeŜewo dodatkowe wynagrodzenie roczne za 2008 rok w 
wysokości 8,5 % sumy wynagrodzenia za pracę otrzymaną w ciągu roku kalendarzowego, za 
który przysługuje to wynagrodzenie . 

§ 2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zostanie wypłacone do 31 marca 2009 roku. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy w JeŜewie 

§ 4. Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 



Uzasadnienie 

Z art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
wynika, iŜ czynności z zakresu prawa pracy wobec Wójta Gminy związane z 
nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje Przewodniczący Rady 
Gminy z tym, Ŝe wynagrodzenie Wójta Gminy ustala Rada Gminy w drodze 
uchwały. Do wyłącznej właściwości Rady Gminy naleŜy przyznawanie i ustalanie 
tych świadczeń. 

Przez wynagrodzenie rozumie się równieŜ dodatkowe wynagrodzenie roczne, 
które przysługuje Wójtowi Gminy zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

Termin wypłaty dodatkowego wynagrodzenia rocznego jest określony w 
ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery 
budŜetowej. 

 


