
 

 
 

ZAPYTANIE CENOWE  
dotyczące zamówień poniżej 14 000 euro 

 
           I.  INFORMACJE OGÓLNE 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeżewie  zaprasza do złożenia oferty cenowej na 
PRZEPROWADZENIE KURSÓW ZAWODOWYCH w ramach projektu systemowego „UWIERZ W 
SIEBIE I SWOJE MOŻLIWOŚCI” zwanego dalej Projektem, współfinansowanego przez Unię 
Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego   Poddziałanie 7.1.1, Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki. Okres realizacji projektu od 01.03.2011 r. do 30.11.2011 r. 

2. Nazwa i adres zamawiającego: 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeżewie, ul. Świecka 12, 86-131 Jeżewo.   

3. Sposób porozumiewania się i osoba do kontaktu: Wioleta Stefan, tel. 523307825. 

4. Termin i forma płatności: po zrealizowaniu zlecenia i po otrzymaniu dotacji unijnej na ten 
cel z ROPSu w Toruniu, najpóźniej w ciągu 7 dni od daty wpływu środków na konto GOPSu w 
Jeżewie. Rozliczenia pomiędzy zamawiającym a wykonawcą dokonywane będą w PLN. 

5. Przed ostatecznym terminem składania ofert, zamawiający może wprowadzić zmiany w 
zapytaniu cenowym. Wszelkie zmiany w zapytaniu  dokonane przez zamawiającego zamieszczane 
będą na stronie internetowej www.bip.ug-jezewo.lo.pl. 

6. Wykonawca winien zapoznać się z całością niniejszej dokumentacji. 

7. Ofertę należy złożyć w formie pisemnej osobiście lub pocztą w kopercie z dopiskiem „oferta na 
kursy zawodowe”  do dnia 8.08.2011 r. do godz. 15.00. 

8. Oferta powinna zawierać: 

• Nazwę wykonawcy; 
• Adres wykonawcy; 
• Dotychczasowe doświadczenie w realizacji w/w zakresu: wykaz podobnych usług 

zrealizowanych na rzecz ośrodków pomocy społecznej oraz referencje. 
• NIP wykonawcy; 
• Regon wykonawcy; 
• Oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia za: 
• Cenę brutto . . . . . . . . . . . . . .  zł (słownie zł.). 

• Oświadczenie, że zapoznałem się z opisem przedmiotu zamówienia i nie wnoszę do niego 
zastrzeżeń; 

• Potwierdzenie terminu realizacji zamówienia;  
• Wyrażenie zgody na warunki płatności określone w zapytaniu ofertowym. 

 
Uwaga: O wyborze oferty oprócz ceny decydowa ć będzie zakres i atrakcyjno ść oferowanej 
usługi, do świadczenie oferenta, referencje, akceptacja warunkó w płatno ści za realizacj ę 
zamówienia. 
 



 

 

 

II OPIS  PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

Przedmiotem zamówienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawcę na rzecz 
Zamawiającego sześciu szkoleń dla 11 uczestników/uczestniczek projektu :  

1. Kurs BARMAN/KELNER dla 2 uczestniczek projektu, obejmującym zajęcia praktyczne i 
teoretyczne, przygotowanie UP do profesjonalnej obsługi konsumenta w zawodzie barman - kelner 
oraz zapoznanie z organizacją usług gastronomicznych – 70 godzin dydaktycznych. 

2. Kurs OPIEKUNKA OSÓB STARSZYCH I PRZEWLEKLE CHORYCH Z ELEMENTAMI 
MASAŻU dla 2 uczestniczek projektu, zajęcia praktyczne i teoretyczne, przygotowanie UP do 
profesjonalnej obsługi pensjonariusza/podopiecznego DPS, OPS w zawodzie opiekun osób 
starszych i przewlekle chorych – 120 godzin dydaktycznych. 

3. Kurs MASARZ-WĘDLINIARZ dla 1 uczestniczki projektu, przekazanie UP wiedzy teoretycznej 
i praktyczne przygotowanie do wykonywania niezbędnych czynności i zadań w tym zawodzie – 
200 godzin dydaktycznych. 

4. Kurs SPRZEDAWCA Z OBSŁUGĄ KOMPUTERA, KASY FISKALNEJ I FAKTUROWANIA dla                                
2 uczestniczek projektu, przekazanie UP wiedzy teoretycznej i praktyczne przygotowanie do 
wykonywania niezbędnych czynności i zadań w tym zawodzie – 120 godzin dydaktycznych. 

5. Kurs KONSERWATOR TERENÓW PŁASKICH I ZIELONYCH dla  1 uczestniczki projektu, 
przekazanie UP wiedzy teoretycznej i praktyczne przygotowanie do wykonywania niezbędnych 
czynności i zadań w tym zawodzie – 80 godzin dydaktycznych. 

6. Kurs MAGAZYNIER Z OBSŁUGĄ KASY FISKALNEJ ORAZ KURSEM NA WÓZKI 
JEZDNIOWE Z OBSŁUGĄ BUTLI GAZOWEJ ORAZ EGZAMINEM UDT dla 3 uczestników 
projektu, przekazanie UP wiedzy teoretycznej i praktyczne przygotowanie do wykonywania 
niezbędnych czynności i zadań w tym zawodzie – 120 godzin dydaktycznych. 

Każdy z kursów powinien zawiera ć treści programowe i praktyczne, daj ące uprawnienia do 
wykonywania danego zawodu. 

Zalecane s ą zajęcia praktyczne w jednostkach bezpo średnio prowadz ących dan ą 
działalno ść. 

Zamawiaj ący zastrzega sobie mo żliwo ść zmiany liczby osób skierowanych na poszczególne 
kursy z uwagi na dynamik ę zmian w projekcie i osób w nim uczestnicz ących. 

III. Termin i miejsce realizacji zamówienia: 

1. Okres realizacji: sierpień 2011 – listopad 2011 r. w terminach uzgodnionych                                
z Zamawiającym.      

2. Wykonawca zamówienia  zapewni sale wykładowe wraz z niezbędnym wyposażaniem. 

3. Wykonawca zapewni dojazd lub pokrycie kosztów dojazdu  uczestników  projektu jeśli 
zajęcia teoretyczne i praktyczne będą się odbywały poza terenem Gminy Jeżewo. 



 

 

IV. Istotne warunki zamówienia: 

1. Zapewnienie kadry szkoleniowej z odpowiednim wykształceniem oraz praktyczną                   
i teoretyczną wiedzą w zakresie prezentowanego tematu. 

2.      Zorganizowanie i opłacenie badań lekarskich (w tym medycyny pracy) w przypadku, kiedy 
takie są wymagane. 

3. Zapewnienia właściwych warunków bezpieczeństwa i higieny pracy m.in. poprzez 
ubezpieczenie uczestników projektu na czas realizacji kursu, zapewnienia ubrań roboczych 
podczas trwania zajęć praktycznych. 
4. Zapewnienie właściwych materiałów i podręczników dla uczestników szkolenia na własność 
oraz jeden komplet dla Zamawiającego. 

5. Przeprowadzenie egzaminu wewnętrznego i wydanie zaświadczenia o ukończonym kursie.  
6. Zarejestrowanie informacji o realizowanym kursie oraz informację o instytucji szkoleniowej 
w „Bazie danych ofert szkoleniowych” na stronie internetowej: www.inwestycjawkadry.info.pl; na 
dwa tygodnie przed rozpoczęciem kursu. 

7. W czasie zajęć powinien zostać zapewniony poczęstunek w postaci: paluszków, ciastek i 
napojów: kawa, herbata, cukier, woda, soki oraz jednego ciepłego posiłku w postaci drugiego 
dania. 

8. Przygotowanie szczegółowego konspektu do zajęć oraz harmonogramu. 

9. Prowadzenie dziennika kursu, list obecności, odbioru materiałów, poczęstunku. 

10. Przekazanie uczestnikom w trakcie kursów ankiet oceny szkolenia i trenerów. 

11. Umieszczanie aktualnie obowiązujących logotypów Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, 
Europejskiego Funduszu Społecznego, Unii Europejskiej oraz informację o  współfinansowaniu 
projektu przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, na wszystkich 
dokumentach związanych z organizacją kursu takich jak: harmonogram kursu, protokół z 
egzaminu, zaświadczenia, materiały szkoleniowe itp. (informacje dotyczące wymogów promocji 
znajdują się w „Wytycznych dotyczących oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki” do pobrania ze strony www.ropstorun.pl.) W miejscu kursu Wykonawca 
zobowiązany jest do umieszczania plakatów, tablic, przekazanych mu przez Zamawiającego, 
informujących o organizacji kursu, realizowanego w ramach projektu. 

 

 

 


