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Woajta Gminy w Jezewie
z dnia 15 listopada 2011r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Kierownika SP ZOZ Gminna Przychodnia w Jezewie oraz
regulaminu pracy komisji konkursowe]

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 zmiany: Dz.U. Z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr
80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z

. 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.
1337, z 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 52, poz. 540, Nr 157, poz. 1241, z 2010r.
Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011r. Nr 117,
poz. 679), art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej
(Dz.U. z 2011r. Nr 112, poz. 654) oraz art. 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i
Opieki Spotecznej z dnia 19 sierpnia 1998r. W sprawie szczegdlowych zasad
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej, skladu komisji konkursowej oraz ramowego
regulaminu przeprowadzania konkursu (Dz.U.. z 1998r. Nr 115, poz. 749, zmiany:
Dz.U. Z 2000r. Nr 45, poz. 530)

zarzadzam, co nastepuje:

. § 1. Powotuje Komisje Konkursowg do przeprowadzenia konkursu na stanowisko
kierownika SP ZOZ Gminnej Przychodni w Jezewie w sktadzie:

1. Przewodniczacy Komisji — Lech Kempinski — przedstawiciel Gminy Jezewo
2. Cztonkowie Komisji:
* Barbara Dybowska— przedstawiciel Gminy Jezewo
* Grzegorz Ziotkowski— przedstawiciel Gminy Jezewo
*  Wioletta Pawlak — przedstawiciel Gminy Jezewo
3. Roman Dobrzynski — przedstawiciel Rady Spotecznej przy SP ZOZ Gminna
Przychodnia w Jezewie
4. Andrzej Chrobot- przedstawiciel Bydgoskiej 1zby Lekarskiej w Bydgoszczy

. Anna Stosik - przedstawiciel Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w
Bydgoszczy

N

§ 2. Zatwierdzam regulamin pracy komisji konkursowej w brzmieniu ustalonym w
zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.



§ 3. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen
Urzedu Gminy w Jezewie i publikacje w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 64/2011
Wojta Gm,iny w Jezewie z dnia 15.11.2011r.

REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ DO
PRZEPROWADZENIA KONKURSU NA STANOWISKO KIEROWNIKA
SP ZOZ GMINNA PRZYCHODNIA W JEZEWIE

§ 1. Regulamin okresla tryb 1 zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej
Komisja, powotlanej do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Kierownika SP
Z0Z Gminna Przychodnia w Jezewie, zwanego dalej kierownikiem.

§ 2.1. Komisja kieruje Przewodniczacy, powotany przez Wojta Gminy Jezewo.

2. Komisja ze swojego grona wybiera Protokolanta, ktory sporzadzi protokot z
przebiegu konkursu.

§ 3.1. Uchwaly Komisji zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym
z wyjatkiem uchwaly o wyborze na stanowisko bedace przedmiotem konkursu.

2. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego.

§ 4. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatow, ktorzy zltozyli oferty,
zawiadamia Przewodniczacy Komisji na pismie.

§ 5.1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo. W pierwszym etapie konkursu cztonkowie
Komisji zapoznaja si¢, w obecnosci kandydata, ze zlozonymi przez niego
dokumentami i sprawdzaja, czy kandydaci spetniaja formalne kryteria okreslone art.

46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z
2011r., Nr 112, poz. 654).

2. Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o jakich mowa w ust. 1 nie mogg
przystapi¢ do drugiego etapu konkursu, o czym powiadamiani sg ustnie przez
cztonkow Komisji.

3. W razie rozbieznosci wéréd cztonkéow Komisji, co do posiadanych przez
kandydatow kwalifikacji formalnych, komisja rozstrzyga je w drodze gltosowania.

§ 6.1. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej

kandydatow, poprzez przeprowadzenie z nimi rozméw kwalifikacyjnych przez
Komisje.

2. W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swéj program
kierowania Gminng Przychodnia.



3. Celem rozmow kwalifikacyjnych jest zapoznanie si¢ przez Komisje z

predyspozycjami 1 umiejetnosciami kandydatow oraz ich wiedzg fachowg
gwarantujaca prawidlowe funkcjonowanie i prowadzenie SP ZOZ Gminnej
Przychodni.

§ 7. Po zakonczeniu II etapu postgpowania kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 6,
Komisja przystgpuje do gtosowania.

§ 8.1. Glosowanie w celu wylonienia kandydata na kierownika jest tajne.
2. Kazdy cztonek komisji dysponuje jednym glosem.
. 3. Cztonkowie oddajq gtos na kartkach do gtosowania ostemplowanych pieczecia
podmiotu ogtaszajacego konkurs, zawierajacych zestaw nazwisk kandydatow w

kolejnosci alfabetycznej, przygotowanych przez Przewodniczacego Komisji.

4. Wybor dokonywany jest poprzez pozostawienie nie skreslonego nazwiska
wybranego kandydata i skreslenie pozostatych kandydatow.

5. Glosowanie jest niewazne w razie:
1) pozostawienia nie skreslonego nazwiska wigcej niz jednego kandydata,
2)  nie dokonania zadnych skreslen,

6. Glosy niewazne nie sa brane pod uwagg.

7. Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaty skreslone, jest wazna i traktowana
. jest jako odrzucenie wszystkich kandydatow przystepujacych do konkursu.

8. Konkurs jest rozstrzygniety gdy jeden z kandydatow uzyska w glosowaniu
bezwzgledna wigkszos¢ oddanych glosow.

9. W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wiekszosci
glosow Komisja przeprowadza druga i trzecia tur¢ gtosowania do ktérej przechodza

dwaj kandydaci z najwigkszg iloscig uzyskanych glosow.

10. Jezeli druga i trzecia tura nie wyloni zwyci¢zcy konkurs uwaza sie za
nierozstrzygniety.

§ 9. Czlonkowie Komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy wszystkich
informacji, ktore uzyskali w trakcie uczestnictwa w pracach Komisji.

§ 10. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego.




