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’ ZARZADZENIE NR 25/2012
WOJTA GMINY W JEZEWIE
z dnia 18.05.2012 r.

w sprawie: zmiany regulaminu gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Jezewie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pdzi. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

. Wprowadza si¢ w zycie Regulamin gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Jezewie stanowiacy zalacznik do w/w zarzadzenia.
§ 2.
Tract moc Regulamin gospodarowania srodkami Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie

Gminy w Jezewie wprowadzony Zarzadzeniem Nr 39/2009 Wojta Gminy w Jezewie z dnia
12.06.2009 r.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 18.05.2012 1.,
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REGULAMIN

gospodarowania $srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikow Urzedu Gminy w Jezewie

I. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 1996 1. Nr 70, poz. 335 z pbzn. zm. ).

11. Zasady tworzenia funduszu §wiadcezen socjalnvch:

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego,

naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37.5 % przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwotg wyzsza.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6.25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigeznego, o ktérym mowa w ust. 2 na kazda zatrudniona osobg, w stosunku
do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami w tym takze ze
zlikwidowanych zaktadow pracy, mogg zwiekszy¢ Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i rencistg objetego ta opieka.

1II. Osoby uprawnione do korzyvstania z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnvch

1. Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu
roku czyli 12 m-cy na podstawie:
a) UMoOwYy 0 pracg,
b) powotania uchwatg Rady Gminy,
¢) mianowania,
d) z wyboru.

2. Dazieci pracownikéw pozostajgee na utrzymaniu i wychowaniu do 20 lat, a jezeli si¢ ksztalca
w szkole — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, jezeli dochod
przypadajacy na jednego czlonka rodziny dawatby prawo do pobierania zasitku rodzinnego
zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz, U. Z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pdozn.
Zm. ).

3. Dzieci po zmartych pracownikach — jezeli byly na ich utrzymaniu do lat 18. jezeli dochdd
przypadajacy na jednego czlonka rodziny dawatby prawo do pobierania zasitku rodzinnego
zgodnie z ustawa o swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U, Z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z pozn.
Zm.).

4. Emeryci lub rencisci — byli pracownicy UG Jezewo przed ustaleniem prawa do emerytury
lub renty.

5. Pracownicy znajdujacy si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej, niezaleznie od
przepracowanego czasu pracy.



'Dochdd na cztonka rodziny (brutto) Kwota bazowa

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnvch:

1. Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie: ‘ ‘ '

a) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez zaklad pracy oraz mdymdual}ne
przez osoby uprawnione w formie kolonii wypoczynkowych 1 zdrowotnych, obozow,
zimowisk, wezasow wypoczynkowych, ‘ ‘

b) opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach oraz innych formach wychowania
przedszkolnego,

¢) pomocy rzeczowej lub bezzwrotnych zapomog pieni¢znych przyznawanych osobom
znajdujacym sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej lub losowe;,

d) wezaséw wypoczynkowych,

¢) imprez i wycieczek dla pracownikow,

f) $wiadczenia urlopowego na organizowany przez pracownika wypoczynek we wiasnym
zakresie - ,,wczasy pod gruszg”, )

g) bezzwrotnej finansowej pomocy socjalnej z okazji Swigt Bozego Narodzenia.

V. Pomoc Funduszu Swiadezen Socjalnych:

1. Srodki przeznaczone na rézne formy wypoczynku moga by¢ przyznawane w zaleznosci od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Wysoko$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od dochodu przypadajacego na czlonka rodziny
pracownika wynikajacego z sumy wszelkich dochodow rodziny podzielona przez ilos¢ osob w
rodzinie.

3. Swiadczenie urlopowe wyplacane jest raz w roku pracownikowi korzystajacemu w danym
roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. Przyznaje si¢ je na podstawie zlozonego wniosku przez pracownika.
Wysokos¢ swiadczenia ustala sig¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

4. Pracownik zobowigzany jest do zlozenia o$§wiadczenia o terminie wykorzystania urlopu
wypoczynkowego za dany rok — w wymiarze jak w pkt. 3.

5. Pracownik zobowiazany jest do zlozenia oswiadczenia o dochodzie przypadajacym na
czlonka rodziny (raz w ciagu roku — za poprzedni rok kalendarzowy wg PIT-u).

6. Wysokos¢ swiadezenia ustala sie wg tabeli:

Procent kwoty bazowe]

do 800 zt. " 120.00%
801 zI. - 1.100 L. Wynikajaca  z  podzialu 110.00%
srodkéw przyznanych wg——— ——————
- _1 . 1 01 2.‘}. "1 400 Z%. - pkt l planu finanso\,\:ego - 1001@/0 ]
1.401 zt. - 1.700 zt. ‘podzielona  przez  ilos¢ 90.00%

~uprawnionych D
|

Powyzej 1.700 z. 80,00%

7. Na wniosek pracownika umozliwia si¢ przekazanie kwoty s$wiadczenia bezposrednio
organizatorowi wezasow lub wycieczki.

8. Fundusz socjalny przyznaje si¢ jednorazowo pracownikom zatrudnionym przy pracach
interwencyjnych i publicznych w wysokoscei nie wigkszej niz 50% naliczonego funduszu za
przepracowang ilos¢ miesigcy w ciagu roku chyba, ze wystapita szczegdlnie trudna sytuacja
zyciowa lub wystapil wypadek losowy.

9. Srodki funduszu udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i majg charakter uznaniowy z
wyjatkiem pkt. 3.



V1. Postanowienia koncowe:

1. Dzialalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny okreslajacy
podzial srodkow na poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnosci.

2. Kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczen z ZFSS dokonuje komisja ds. $wiadczen
socjalnych.

3. Komisja ds. swiadczen socjalnych sktada si¢ z 3 0sob,

4. Komisja ds. swiadczen socjalnych wybierana jest zwykla wickszoscia glosow. prze
wszystkich pracownikow na 4 — letnig kadencjg.

5. Komisja ds. swiadczen socjalnych pracuje na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu
pracy.

6. Wojt Gminy Jezewo podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczen z ZFSS po uzyskaniu
opinii komisji ds. $wiadczen socjalnych.

7. W sprawach nie uregulowanych w regulaminiec maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 18.05.2012 r.
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