RADA GMINY .
w Jezewie -
Uchwata Nr XI1X/139/2012
Rady Gminy Jezewo
z dnia 27 wrzesnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnej Przychodni w Jezewie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym/Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr
116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz.
1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr
138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz.
1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 1 Nr 157, poz. 1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142
1 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675,z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz.
679, Nr 134, poz.777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz. 567
oraz art. 42 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U.z2011r.Nr 112, poz. 654 z pozn. zm.)

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwali¢ Statut Gminnej Przychodni w Jezewie stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci Uchwata Nr XV1/120/2012 Rady Gminy w Jezewie z dnia 15 czerwca
2012r.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Jezewo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

/
PRZEWOQDNICZACY
Rady Gminy

MG!‘7/{I'£niewski



Uzasadnienie

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku z
pozn. zm. o dziatalnosci leczniczej, konieczne jest dostosowanie statutu
Gminnej Przychodni w Jezewie do obowiazujgcych przepisow.

Zgodnie z zapisami ustawy o dziatalnosci leczniczej, podmiotowi leczniczemu
niebedacemu przedsigbiorca statut nadaje podmiot tworzacy, czyli Rada Gminy

Jezewo.

PRZEW NICZACY
Ragly Gminy

of Wisniewski



Statut

Gminnej Przychodni w Jezewie

1. Postanowienia ogolne.

§1

Gminna Przychodnia w Jezewie, zwana dalej ,,Przychodnig”
jest samodzielnym publicznym zaktadem opieki zdrowotnej, niebgdacym

przedsi¢biorca.

§2

Przychodnia dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. nr 112,
poz. 654 z pozn. zm.);

2) Zarzadzenia nr 175/92 Wojewody Bydgoskiego z dnia 15 lipca 1992 roku

w sprawie utworzenia Gminnej Przychodni w Jezewie;

3) Zarzadzenia nr 232/98 Wojewody Bydgoskiego z dnia 12 listopada 1998 roku
w sprawie przeksztalcenia Gminnej Przychodni w samodzielny publiczny zaktad
opieki zdrowotnej;

4) Niniejszego statutu zatwierdzonego przez Rade Gminy Jezewo;

5) Innych obowiazujacych przepiséw prawnych.



§3

Podmiotem tworzacym Przychodnie jest Rada Gminy Jezewo.

§ 4

Przychodnia podlega wpisowi do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalnosc
lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego i uzyskuje

osobowos¢ prawng po wpisaniu do Krajowego Rejestru Sadowego.

§5

Siedziba Przychodni znajduje si¢ w Jezewie.

§6

Obszarem dziatania Przychodni jest Gmina Jezewo oraz gminy o$cienne.

II. Cele i zadania Przychodni

§7
L. Gtéwnym celem Przychodni jest podejmowanie dziatan majacych stuzy¢
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia ludno$ci oraz

promocji zdrowia.



2. Przychodnia udziela ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych ludnosci
zamieszkalej na obszarze swojego dziafania w zakresie: podstawowej opieki
zdrowotnej, stomatologicznej, rehabilitacyjnej oraz ambulatoryjnej opieki

specjalistyczne].

3.W szczegdlnosci do zadan Przychodni nalezy:
1) udzielanie indywidualnych $wiadczen zdrowotnych w samodzielnym
publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej, a w razie potrzeby rowniez
w domu chorego;
2) prowadzenie czynnego poradnictwa i dyspanseryzacji wsrod
dorostych, dzieci i mlodziezy;
3) wykonywanie obowigzkowych i zalecanych szczepien ochronnych
zgodnie z obowigzujacym programem;
4) opieka profilaktyczna wsrod dzieci 1 mtodziezy w placowkach
oswiatowych podlegajacych Gminie Jezewo;
5) wykonywanie czynnosci orzeczniczych o czasowej niezdolnosci do
pracy;
6) propagowanie oswiaty zdrowotnej;
7) opieka profilaktyczno — potoznicza nad kobieta w czasie cigzy i
potogu;
8) sprawowanie opieki nad poloznica i noworodkiem do szostego
tygodnia po porodzie;
9) zapobieganie chorobom narzadu rodnego;
10) dziatalnos¢ profilaktyczna zmierzajaca do ograniczenia schorzen
zebow 1 jamy ustnej;
11) podstawowa opieka lecznicza w zakresie stomatologii zachowawczej;
12) przygotowanie jamy ustnej do protezowania;
13) rehabilitacja lecznicza;

14) dziatania diagnostyczne;



15) udzielanie innych $wiadczen mieszczacych sig w mozliwosciach

Przychodni.

§8

1. Przychodnia udziela $wiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czgsciowg lub
catkowitg odptatnoscia na zasadach okreslonych w ustawie, w przepisach
odrebnych lub w umowie cywilno-prawne;.

2. Przychodnia udziela swiadczen zdrowotnych finansowych ze srodkow
publicznych osobom ubezpieczonym, uprawnionym do tych swiadczen na
podstawie odregbnych przepisow.

3. Wysokosc¢ stawek za odptatne Swiadczenia zdrowotne ustala Dyrektor

Przychodni.

§9

1. W sktad podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg Gminnej
Przychodni w Jezewie wchodzi przedsigbiorstwo pod nazwa Gminna
Przychodnia Jezewo.

2. W skiad Przychodni wchodza jednostki i komorki organizacyjne: poradnie,
gabinety oraz samodzielne stanowiska pracy, ktérych zadania i organizacje
okreslajg regulaminy ustalone przez jej Dyrektora, opiniowane przez Rade

Spoteczng Przychodni.



I11. Zarzadzanie Przychodnig

§10

1. Przychodnig kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Kierownik Przychodni,
zwany dalej ,,Dyrektorem”.
2. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Przychodnia.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Przychodni.
§ 11
1. Podmiot tworzacy nawiazuje stosunek pracy z Dyrektorem na podstawie

powotania, umowy o prace lub zawarcia umowy cywilno-prawnej.

2. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiazuje i rozwigzuje podmiot tworzacy.

IV. Rada Spoleczna dzialajaca przy Przychodni

§ 12

Rada Spoteczna zwana dalej "Rada” jest organem inicjujacym i opiniodawczym

podmiotu tworzacego oraz organem doradczym Dyrektora.



§13

Do zadan Rady nalezy:

1. Przedstawianie podmiotowi tworzacemu wnioskow i opinii w sprawach:
a) zbycia aktywoéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowe;
aparatury 1 sprz¢tu medycznego;
b) zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja Przychodni, je;]
rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci;
¢) przyznawania Dyrektorowi nagrod;
d) rozwiazania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z

Dyrektorem.

2. Przedstawianie Dyrektorowi wnioskow i opinii w sprawach:
a)planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego;
b)rocznego sprawozdania z realizacji planu finansowego, w tym planu
inwestycyjnego;
c) kredytow bankowych lub dotacji;
d)podziatu zysku;
e) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowe;j
aparatury 1 sprz¢tu medycznego;
f) regulaminu organizacyjnego.
3. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw kierowanych przez

osoby korzystajace ze s$wiadczen Przychodni z wylaczeniem spraw

podlegtych nadzorowi medycznemu.

4. Opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci

leczniczej.

5. Wykonywanie innych zadan ustawowych i statutowych.



§ 14

1. W sktad Rady wchodza:
1)Przewodniczacy Rady - Wéjt Gminy lub jego wyznaczony przedstawiciel,
2)Przedstawiciel Wojewody Kujawsko-Pomorskiego;
3) Czlonkowie - dwaj przedstawiciele wyltonieni przez Rad¢ Gminy
Jezewo.

2. Cztonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Przychodni.
§15

1. Rade powoluje, odwotuje i zwoluje jej pierwsze posiedzenie podmiot tworzacy.
2. Posiedzenia Rady, tryb pracy i podejmowanie uchwal okresla regulamin

uchwalony przez Rade i zatwierdzony przez podmiot tworzacy.
§ 16

Posiedzenie Rady zwoluje i przewodniczy jej Przewodniczacy na wniosek

Dyrektora lub z wlasnej inicjatywy stosownie do potrzeb.

§17

1. Rada moze wytoni¢ ze swego grona zastepee Przewodniczacego do peienia
obowigzkow Przewodniczacego pod jego nieobecnosé i w jego imieniu.

2. Posiedzenie Rady zwotuje si¢ pisemnie ze wskazaniem daty, godziny, miejsca
1 porzadku obrad.

3. W posiedzeniu Rady uczestniczy:

1) Dyrektor;



2) po jednym przedstawicielu organizacji zwiazkowych dziatajacych w
Przychodni.
4. W posiedzeniu Rady majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym

przedstawiciele samorzadow zawodow medycznych.

5. Na posiedzenie Rady w zaleznosci od tematyki porzadku obrad moga by¢
zapraszane, na wniosek Dyrektora lub z inicjatywy Przewodniczacego,

takze inne osoby.
§ 18

1. Kadencja Rady trwa cztery lata.

2. Rada dziata do dnia powotania nowej Rady Spoteczne;j.

§ 19

1. Cztonkostwo w Radzie wygasa na skutek $mierci.

2. Odwotanie cztonka Rady przed uptywem kadencji nastepuje na skutek:
1) utraty praw publicznych z tytutu prawomocnego wyroku sgdowego;
2) decyzji organu, ktorego jest przedstawicielem;

3) pisemnej rezygnacji z cztonkostwa.

3.Wygasnigcie i odwotanie cztonkostwa stwierdza Rada Gminy w formie

uchwaty.
§ 20

Od uchwaty Rady Dyrektorowi przystuguje odwotanie do podmiotu tworzacego.



V. Gospodarka finansowa.
§21

1. Przychodnia prowadzi gospodarke finansowg w formie samodzielnego zaktadu
opieki zdrowotnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z pozn. zm.).

2. Podstawg gospodarki Przychodni jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.
3. Przychodnia prowadzi rachunkowos¢ stosownie do obowigzujacych: w tym
zakresie przepisOw o rachunkowosci, w tym ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz.U. z 2009, Nr 152, poz.1223 z p6zn. zm.).
§ 22

Przychodnia gospodaruje samodzielnie przekazanymi w nieodptatne uzytkowanie
nieruchomosciami, majatkiem Skarbu Panstwa, majgtkiem podmiotu tworzacego

oraz ruchomym majatkiem wlasnym (otrzymanym lub zakupionym).
§ 23

Przychodnia moze uzyskiwac srodki finansowe:
1. Z odptatnych swiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegolnosci na
zlecenie:
1)Wojewody Kujawsko-Pomorskiego, Rady Gminy lub innych organow
uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisow;
2) osob objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenia spoteczne;
3) instytucji ubezpieczeniowych;

4) zaktadow pracy;




5) organizacji spotecznych i innych instytucji;
6) innych zaktadow opieki zdrowotnej;
7) 0séb fizycznych nie objetych ubezpieczeniem;
8) 0sob fizycznych za $wiadczenia nie przyshugujace w ramach
ubezpieczenia.
2. Na realizacj¢ zadan i programow zdrowotnych.
3.7 najmu, dzierzawy, uzytkowania lub uzyczenia pomieszczen, urzadzen
i posiadanego sprzetu.
4.7 darowizn, zapisow, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, rowniez

pochodzenia zagranicznego.

§ 24

Przychodnia moze otrzymac dotacje budzetowe:

1) na realizacj¢ zadan w zakresie zapobiegania chorobom i urazom lub na inne
programy oraz na promocje¢ zdrowia;

2) na pokrycie kosztéw ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujacych
zawody medyczne;

3) na inwestycje, w tym zakup specjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego;

4) na pozostate zadania okreslone w obowiazujacych przepisach.

§ 25

1. Wartos¢ majatku Przychodni okreslaja:
1) fundusz zatozycielski;
2) fundusz zaktadu.

2. Fundusz zatozycielski Przychodni stanowi wartos¢ wydzielonej Przychodni



czesci mienia panstwowego lub komunalnego, w tym wiasnos¢ i inne prawa

majatkowe.

3. Fundusz zaktadu stanowi warto$¢ majatku Przychodni po odliczeniu funduszu

zalozycielskiego.

§26

Przychodnia decyduje sama o podziale zysku.

§ 27

1. W zwiazku z prowadzong dziatalnoscig statutowa Przychodnia podlega
ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej.

2. Odpowiedzialnosc cywilna obejmuje szkody bedace nastgpstwem udzielania
swiadczen zdrowotnych albo niezgodnego z prawem zaniechania udzielania
swiadezen zdrowotnych.

3. Z tytutlu zdarzen medycznych okreslonych w przepisach o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta obejmuje zdarzenia medyczne w rozumieniu tej

ustawy, ktore miaty miejsce w okresie ochrony ubezpieczeniowe;j.

VII. Postanowienia koncowe.

§ 28

Nadzor 1 kontrole nad Przychodnia sprawuje Rada Gminy Jezewo,

Wojewoda Kujawsko-Pomorski oraz Minister Zdrowia.



§ 29

W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie
postanowienia ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej
(Dz.U. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.), Kodeksu Pracy oraz innych obowigzujacych

przepisow.



