Waji Gminy Jezewo
ul. guﬁcm 2 ge-131 JEZEWO

wol, Waereko-pornorskde ZARZADZENIE Nr 9/2013
Wajta Gminy w Jezewie
Z dnia 06 marca 2013r.

w sprawie wprowadzenmia zmian w Regulaminie Pracy w Urzedzie Gminy
Jezewo

Na podstawie art. 104 § 1, 104', § 1 — 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (jednolity tekst Dz.U. Z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zmianami)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 29/2009 Wéjta Gminy w Jezewie z dnia
02.06.2009r. - Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Jezewie wprowadza sie
nastgpujace zmiany:

1. Po zataczniku Nr 3 dodaje sie zalacznik nr 4 w brzmieniu:
Wykaz prac wzbronionych kobietom

2. § 19 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
normie dobowej, nalezy przez to rozumieé¢ liczbe godzin przypadajaca do
przepracowania przez pracownika w ciggu doby, w przyjetym systemie czasu
pracy,

3. W § 8 pkt. 9 dodaje sie:
Pracownicy poinformowani o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z

wykonywang pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami podpisujg
oSwiadczenie.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ryzykiem zaopatrzone w podpis pracownika
1 dat¢ jest dolaczane do akt osobowych.

4. § 20 pkt. 3 — zmienia si¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo na:
8 godzin na dobg i 40 godzin tygodniowo.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM

Na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996r. w sprawie wykazu
prac szczegOlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz.U.Nr 114, poz. 545 z¢
zmianami z 2002r. Nr 127, poz. 1092) ustala si¢ wykaz prac wzbronionych kobietom:

1.

Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg

5 000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej — 20 kJ/min.

Uwaga: 1 k] = 0,24 kcal

. Reezne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajace;:

a) 12 kg — przy pracy stalej,
b) 20 kg - przy pracy dorywezej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

. Reczne przenoszenie pod gorg — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny

kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5m — ciezaréw o masie przekraczajace;:
a) 8 kg — przy pracy stalej,
b) 15 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej)

Przewozenie cigzaré6w o masie przekraczajace;:
a) 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
b) 80 kg — przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4-kolowych,

Wyzej podane dopuszczalne masy ciezarow obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego i dotycza przewozZenia ciezardw po powierzchni réwnej, twardej i
gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2%.

W przypadku przewozenia cigzarow po powierzchni nieréwnej w sposéb
wymieniony wyzej, masa cigzaréw nie moze przekroczyé 60% podanych wartosci.

Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia do prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia zalicza sie:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2 900
kJ na zmiang robocza,

b) prace wymienione w pkt. 1 — 4, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w
nich wartosci,

¢) prace w pozycji wymuszonej,

d) prace w pozycji stojacej lacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,



Ponadto dla kobiet w cigzy:
a) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego poziom ekspozycji odniesiony do

8-godzinnego dobowego lub do przeciginego tygodniowego wymiaru czasu pracy
przekracza warto$¢ 65 dB. '

b) prace przy obstudze monitorow ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe

¢) prace na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami i innymi stalymi
podwyzszeniami, posiadajace pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby
stosowania srodkdéw ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenia i
schodzenia po drabinach i klamrach.

. Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych:

Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia;

a) prace w narazeniu na dzialanie czynnikéw rakotworezych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych przepisach,

b) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich
stgzenia w srodowisku pracy:

- chloropren

- 2-ctoksyetanol

- etylenu dwubromek

-2-metoksyetanol

- ofow i jego zwiazki organiczne i nicorganiczne

- styren

- wegla dwusiarczek

. prace w narazeniu na dzialanie rozpuszczalnikoéw organicznych, jezeli ich stezenie w
srodowisku pracy przekraczaja wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,
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