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. %H@ ZARZADZENIE Nr45/2013
Wéjta Gminy w Jezewie
z dnia 24 wrze$nia 2013r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jezewo

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 28 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz. 1458, zm.: Dz.UNr 157, poz. 1241 z 2009r., Dz.U Nr
229, poz. 1494 z 2010r.; Dz.U.Nr 134, poz. 777 z 2011r.; Dz.U.Nr 201, poz. 1183 z 2011r.;
Dz.U. Z 2013r. poz. 645), art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z
1998r. Nr 21, poz. 94 z pdézn. zm.} i art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. O
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz.U. Z 2013r. poz. 594)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia Nr 36/2009 Wojta Gminy w Jezewie z dnia 10 czerwca
2009r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

« § 7 pkt. 3 otrzymuje brzmienie:
Wysokos¢ dodatku specjalnego ustalana jest odpowiednio do zakresu zwiekszonych
obowiazkow lub dodatkowych zadani, maksymalnie w wysokosci nieprzekraczajacej
40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w wyzsze] wysokosci.
Dotyczy to realizacji programow operacyjnych prowadzonych przez poszczegdlne
Ministerstwa, Kapitalu Ludzkiego prowadzonego przez Urzad Marszalkowski w
Toruniu jak i inne projekty i programy Lokalnych Grup Dziatania i organizacji
pozarzadowych.

* § 7 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:
Dodatek specjalny ma charakter $wiadczenia periodycznego przyznawanego na czas
okreslony, nie dituzszy niz od jednege miesiaca do jednego roku wlgcznie z
wyjatkiem dodatku specjalnego przyznanego za realizacje programoéw unijnych,
ministerialnych, urzedu marszatkowskiego gdzie sa okreslone dluzsze terminy
realizacji.

* W § 7 po pkt. 5 dodaje si¢ pkt. Sa w brzmieniu:
Dodatek specjalny przyshuguje w pelnej wysokosci za czas urlopu wypoczynkowego,
za czas nicobecno$ci w pracy z powodu choroby pracownika lub czionka jego
rodziny nie dhuzej jak 30 dni, wyjazdu stuzbowego.

» Dodatek specjalny nie przystuguje w przypadku korzystania przez pracownika z
urlopu macierzynskiego, wychowawczego, bezplatnego.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia

01 wrzesnia 2013r. /
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