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ZARZADZENIE Nr 28/2014
Wéjta Gminy w Jezewie
Z dnia 20 maja 2014r.

w sprawie wprowadzenia zmian w procedurze naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze w tym na kierownicze stanowiska urze¢dnicze w Urzedzie Gminy w
Jezewie i jednostkach organizacyjnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. O samorzadzie
gminnym (tekst jed.. Dz.U. Z 2013r, poz. 594 ze zmianami) oraz art. 11 ust. | ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458
z 2008r. z pdzn. zmianami)

Wéjt Gminy
zarzadza, co nastepuje:

W zalgczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 12/2009 Wéjta Gminy w Jezewie z dnia
17.03.2009r. w sprawie wprowadzenia procedury naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w
Jezewie i jednostkach organizacyjnych wprowadza sie nastepujace zmiany:

§ 1. W § 6 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
W ogloszeniu o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku

urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko zamieszczane sg
nastepujace informacje:

a) nazwa i adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,

c) okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego
stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadaf wykonywanych na stanowisku,

¢) informacja o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia o0sdb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentow,

h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw,

§ 2. W § 6 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a i 3b w brzmieniu:
3a). wymagania,o ktérych mowa w ust. 3 ppkt ¢} okresla sie w sposéb nastepujacy:
1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym
stanowisku,
2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajace na optymalne
wykonywanie zadan na danym stanowisku,



3b). kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 6a ust.
2 jest obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc,

§ 3. Po § 6 dodaje sie § 6a w brzmieniu:

§ 6a.l. W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw, spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu
spelniajacych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia kierownikowi jednostki
celem zatrudnienia wybranego kandydata,

§ 6a.2. Jezeli w jednostce wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedmiczych, przyshiguje
osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0s6b, o ktérych mowa w § 6a.1.

§ 4. W § 8 ust. 8A otrzymuje brzmienie:

Okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wigcej niz pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatow niepetnosprawnych o ile do przeprowadzanego naboru stosuje sig
przepis § 6a.2, przedstawianych kierownikowi jednostki

§ 5. W § & ust. 10 otrzymuje brzmienie:

Jezeli w ciagu 3 miesigcy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w
drodze naboru istnieje konieczno$¢é ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod
kandydatéw, o ktérych mowa w § 6a.1. Przepis art. 6a.2 stosuje sie odpowiednio.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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