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. Suiarars soan E2Ewo  ZARZADZENIE Nr 42/2014

o Wéjta Gminy w Jezewie
z dnia 25 czerwca 2014r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jezewie z siedziba w Laskowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. Z 2013r., poz. 594 ze zmianami) w zwiazku z art. 6 ust. | i art. 8
pkt. 2 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o0 wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.z 2013r. Poz. 254 z péZn. zm.), art. 31 ustawy z dnia
,25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;
(Dz.U. z 2012r. poz. 406) oraz w oparciu o rozporzadzenie Ministra Kultury i
Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz.U. z 2012r., poz. 1105)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Miesigczne wynagrodzenie za prace Kierownika Gminnej Biblioteki Publicznej w
Jezewie z siedzibg w Laskowicach obejmuje nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze

b) dodatek za wieloletnia prace

¢) dodatek funkcyjny

d) dodatek specjalny

§ 2.

1. Minimalne wynagrodzenie =zasadnicze kierownika Gminnej Biblioteki
Publicznej w Jezewie z siedzibg w Laskowicach zatrudnionego w pelnym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz kwota 1.050,00 zt okreslona w
rozporzadzeniu Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 3.10.2012r,
w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji kultury.

2. Maksymalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze przekroczyé
kwoty 6.000.00 zlotych.

3. Kierownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokosci
wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do
osiagnigcia 20% miesigecznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. W zwigzku z kierowaniem jednostka kierownikowi przystuguje dodatek
funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego
kierownika.

5. Przy ustalaniu dodatku funkcyinego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych
zadan. zakres odpowiedzialnosci. zakres ubrawniert do nodeimowania decvzii.



poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan, liczbe podlegtych
pracownikow.
6. Kierownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny. Dodatek ten
przystuguje w szczegolnosci za:
* okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych
* dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

* wykonywanie pracy w szczegOlnym charakterze lub w szczegdinych
warunkach

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia sie zakres i stopien
trudnosci powierzonych zadari lub obowiazkéw oraz specyfike i poziom
uciazliwosci warunkow, w jakich §wiadczona jest praca,

6. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia, w  kwocie nieprzekraczajacej 40%  miesiccznego
wynagrodzenia zasadniczego, za okres wykonywanej pracy, z ktora jest
Zwigzany.

§ 4

Kierownikowi Gminnej Biblioteki Publicznej w Jezewie z siedzibg w Laskowicach
przystuguje nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na
emerytur¢ lub rentg z tytulu niezdolnosci do pracy na zasadach okreslonych w
przepisach ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury oraz
ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi.

§35

Kierownikowi biblioteki moze zosta¢ przyznana nagroda roczna.

§ 6.

Skiadniki wynagrodzenia miesi¢gcznego oraz ich wysoko$¢ ustala Wéjt Gminy
odrebnym aktem, w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§7.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz.U. z 2012r. poz. 406), ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o
wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U.z 2013r.
Poz. 254 ze zm) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z
dnia 3 pazdziernika 2012r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury
(Dz.U. z 2012r. poz. 1105).

§ 5. /7
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