RADA GMINY
JEZEWO

Uchwata Nr I/7/2014
Rady Gminy Jezewo
z dnia 8 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Jezewo.

Na podstawie art. 18 ust. 1 1 2 1 art. 25 ust. 4 i 6 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22013 1., poz. 594'), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r., poz. 1202) w zwiagzku z § 31 6
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050%)

uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie brutto dla Wéjta Gminy Jezewo
w lacznej wysokosci 9.992,00 71, na ktére sklada sig:
1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 5.680,00 zi,
2) dodatek funkcyjny w kwocie 1.700,00 zi,
3) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego
w kwocie 1.136,00 z1,
4) dodatek specjalny w wysokosci 20 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyinego w kwocie 1.476.00 zi .

§ 2. Traci moc Uchwala Nr 1/6/2010 Rady Gminy w Jezewie z dnia 30 listopada 2010 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia
01 grudnia 2014 r.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U, z 2013 ., poz. 645 ipoz. 1318 z2014, poz.
379 i poz. 1072.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2013 r., poz. 1218, 22014 r,, poz. 958.



Uzasadnienie:

Pamu Wojtowi po raz szosty zaufali mieszkancy podczas wybordw
samorzadowych i bardzo dobrze ocenili prace Pana Mieczystawa Pikuty. Kierowany
przez niego urzad przez ostatnie dwadziescia dwa lata nie napotyka na znaczace
trudnosci, nie wchodzi w konflikty z mieszkanicami. Kierowany przez Woijta urzad to
przede wszystkim pracownicy, ktérzy do pracy na zajmowanych stanowiskach sa
przygotowani perfekcyjnie, co wykazuja rdéznego rodzaju kontrole.

Rada Gminy na sesji w dniu 08.12.2014r. postanowita podzigkowaé¢ Wéjtowi
za dlugoletnig prace podnoszac jego wynagrodzenie w lacznej wysokosci do kwoty
ni¢ przekraczajacej 10,000,00 zt brutto miesiecznie od dnia 01.12.2014r.

Zgodnie z ustawa o samorzadzie gminnym ustalenie wynagrodzenia Wéjtowi
Gminy nalezy do wlasciwosci Rady Gminy. Zasady wynagradzania zostaly ustalone
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Wynagrodzenie Wéjta Gminy sklada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
tunkcyjnego, dodatku specjalnego oraz dodatku za wieloletnia prace.

Miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego okresla I
tabela placy zalacznika Nr 3 do wymienionego wyzej rozporzadzenia Rady
Ministrow.

Ustalone w uchwale wynagrodzenie nie przekracza w ciagu miesigca maksymalnej
kwoty okreslonej w ustawie o pracownikach samorzadowych, czyli siedmiokrotnosci
kwoty bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla 0s6b zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe, a wynoszacej obecnie 1.766,46 zt.

Bez zmian pozostaje dodatek specjalny, ktéry nadal wynosi 20% sumy
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

PRZEWORNI /

Dariusz Werkowski
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