Wojt G

s ke e sezevo ZARZADZENIE Nr 66/2016
woj. leujawsko-pomarskis Wéjta Gminy w Jezewie
z dnia 15 grudnia 2016r.

w sprawie zasad przyznawania dodatku specjalnego dla kierownikow jednostek
budzetowych gminy

Na podstawie 36 ust. 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t. jedn. Dz.U. Z 2016r. poz. 902)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1.

. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan kierownikom jednostek budzetowych gminy moze by¢
przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na

wynagrodzenia.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego ustalana jest odpowiednio do zakresu zwigkszonych
obowigzkow lub dodatkowych zadan, maksymalnie w wysokos$ci nieprzekraczajacej
40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
W wyzszej wysoKosci.

Dotyczy to realizacji programoéw operacyjnych prowadzonych przez poszczegdlne
Ministerstwa, Kapitalu Ludzkiego prowadzonego przez Urzad Marszatkowski w
Toruniu jak i inne projekty i programy Lokalnych Grup Dzialania i organizacji
pozarzadowych.

4. Podstawg przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Wojta Gminy, w ktorej
nalezy okresli¢ maksymalny czas, do ktérego dodatek si¢ przyznaje.

5. Dodatek specjalny ma charakter §wiadczenia periodycznego przyznawanego na czas
okreslony, nie diuzszy niz od jednego miesigca do jednego roku wilacznie z
wyjatkiem dodatku specjalnego przyznawanego za realizacj¢ programéw unijnych,
ministerialnych, urz¢gdu marszatkowskiego gdzie sg okreslone dluzsze terminy
realizacji.

6. DoOdatek specjalny przysluguje w pelnej wysokosci za czas urlopu
wypoczynkowego, za czas nieobecno$ci w pracy z powodu choroby pracownika lub
cztonka jego rodziny nie dtuzej jak 30 dni, wyjazdu stuzbowego.

7. Dodatek specjalny nie przystuguje w przypadku korzystania przez pracownika z
urlopu macierzynskiego, wychowawczego, bezplatnego.

[—

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowigzujaca od dnia 01
grudnia 2016r.




