UCHWALA NR XXVI1/214/2017
RADY GMINY JEZEWO

z dnia 9 maja 2017 r.

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli i dyrektorow szkot
i placowek oswiatowych prowadzonych przez Gming Jezewo

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(T.j. Dz.U. 22016 . poz. 1379 oraz z2017 r. poz. 60) iart. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U. z2016r. poz.446; zm.: Dz. U. z2016r1. poz. 1579 ipoz. 1948 oraz
z 2017 r. poz. 730) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli,
za ich osiggnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoly, sposob podzialu §rodkoéw na nagrody organu prowadzacego szkole i nagrody dyrektorow
szkot oraz tryb zglaszania kandydatéw do nagrod.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ Wojta Gminy lub Dyrektora danej szkoty;

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ kazda placéwke oswiatowa, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Jezewo;

2) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli ipracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 2;
4) Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jezewo.

§ 3. 1. Fundusz nagrod stanowi 1% planowanego corocznie osobowego funduszu wynagrodzen szkol
prowadzonych przez Gming¢ Jezewo, z czego na nagrody Wojta przeznacza si¢ 20% S$rodkéw funduszu, a na
nagrody Dyrektora 80% tych §rodkow.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 1 ma charakter uznaniowy, moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu jednego roku w danej szkole.

3. Nagrody, o ktorych mowa w § 1, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
4. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach nagrod¢ mozna przyznaé nauczycielowi w innym terminie.

5. Maksymalna wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez dyrektora nie moze przekracza¢ dwukrotnosci
wynagrodzenia okre§lonego dla nauczyciela stazysty, natomiast maksymalna wysokos$¢ nagrody przyznawanej
przez Wjta nie moze przekracza¢ dwukrotno$ci wynagrodzenia okreslonego dla nauczyciela mianowanego.

§ 4. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta sktada si¢ do dnia 30. wrzesnia kazdego roku, w Urzgdzie
Gminy w Jezewie.

2. W sytuacji, o ktorej mowa w § 3 ust. 4, wnioski sktada si¢ w odpowiednim terminie.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta, poza Wojtem, ktory nominuje danego kandydata, moga
wystapic:

1) w stosunku do nauczyciela:
a) dyrektor placowki, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony;
b) rada pedagogiczna danej szkoty (co najmniej 1/3 rady pedagogicznej);
¢) rada rodzicow danej szkoty;
d) zwigzki zawodowe dziatajace na terenie danej szkoty;
2) w stosunku do dyrektora:

a) rada pedagogiczna danej szkoty;
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b) rada rodzicéw danej szkoty;
¢) zwigzki zawodowe dzialajace na terenie danej szkoty;
4. Nagroda, o ktorej mowa w ust. 1, moze by¢ przyznana takze z inicjatywy Wdjta w dowolnym terminie.

5. W danym roku szkolnym jeden nauczyciel nie moze by¢ typowany za te same osiggni¢cia do nagrody
Dyrektora i nagrody Wjta.

6. Przyznanie nagrody Wojta powoduje podsumowanie pracy danego nauczyciela za okres wskazany
w uzasadnieniu wniosku.

7. Kolejny wniosek o przyznanie nagrody Woéjta obejmuje okres osiagni¢¢ od przyznania ostatniej nagrody
Wjta do dnia ztozenia kolejnego wniosku.

8. Nagroda Wojta nie przystuguje za realizacj¢ zakresu obowiazkéw na stanowisku pracy kandydata oraz za
realizacj¢ podstawy programowej nauczanego przedmiotu czy realizacji obowigzkowych zajec.

9. Whnioski kandydatow do nagréd Wojta opiniuja:
1) dla nauczycieli nominowanych przez Dyrektora, rady pedagogiczne i rady rodzicow - rady pedagogiczne;
2) dla nauczycieli nominowanych przez zwiazki zawodowe - Dyrektor;

3) dla kadry kierowniczej szkét - Kierownik Jednostki Budzetowej Oswiata i Wychowanie w Gminie Jezewo
oraz rada rodzicow.

10. W trakcie postepowania administracyjnego o przyznanie nagrody, Wojt moze wystapic
o uprawdopodobnienie wskazanych we wniosku osiggni¢¢ kandydata do Dyrektora szkoly, w ktorej pracuje
wskazany nauczyciel.

§ 5. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata;
2) opinie, o ktorych mowa w § 4 ust. 9 niniejszej uchwaty;

3) szczegotowe uzasadnienie okreslajace osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne
kandydata, ze wskazaniem dat tych osiagnig¢, od ostatniej przyznanej nagrody;

4) podpis wnioskodawcy.

§ 6. 1. Do nagrody Wojta moze by¢ typowany nauczyciel, przeciwko ktoremu nie toczy si¢ postgpowanie
dyscyplinarne lub porzadkowe oraz nie orzeczono prawomocnego $rodka dyscyplinarnego czy porzadkowego
w okresie przynajmniej 1 roku przed ztozeniem wniosku.

2. Kandydat do nagrody Wojta, poza spetnianiem okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 1, musi spetnia¢ co
najmniej cztery kryteria z punktu pierwszego, co najmniej cztery kryteria z punktu drugiego i co najmniej dwa
kryteria z punktu trzeciego, w nastepujacych zakresach:

1) w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) podejmuje  dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
1 wychowania, opracowywania autorskich programow i publikacji;

b) osigga liczace si¢ co najmniej w skali gminy wyniki w pracy dydaktyczno-wychowawczej, potwierdzone
sukcesami uczniow w konkursach przedmiotowych lub wiedzowych, w zawodach sportowych czy
w przegladach dziatalnosci artystycznej;

¢) uzyskuje pozytywne efekty w pracy z zespotem klasowym w zakresie: integrowania zespotu klasowego,
aktywnos$ci spolecznej, udzialu uczniow w pracy samorzadu uczniowskiego, zdyscyplinowania,
frekwencji na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, wynikow nauczania i wychowania;

d) prowadzi udokumentowane pozalekcyjne zajecia zuczniami uzdolnionymi 1z uczniami
o szczegblnych potrzebach edukacyjnych;

e) sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi ikolkami  zainteresowan, dziatajagcymi
w szkole;

f) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe;
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g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne iwypoczynkowe, wycieczki, udzial ucznidow
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach;

h) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno-wychowawczej, aktywnie
uczestniczy w pracach zespoldéw nauczycielskich;

2) w pracy opiekunczo-wychowawcze;j:

a) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spolecznej wsrod
dzieci i mlodziezy;

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym
z rodzin ubogich lub patologicznych;

c) osigga dobre wyniki w pracy wychowawczej z uczniami, wspolpracuje ze srodowiskiem szkoly celem
ujednolicenia procesu wychowawczego;

d) organizuje wspoélprace placowki zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policji, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
1 niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

e) organizuje udzial rodzicow w zyciu placowki, rozwija formy wspotdziatania placowki
z rodzicami;

f) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, popularyzuje wlasne osiagnigcia
w ramach Wewnatrzszkolnego Doksztalcania Nauczycieli, na lekcjach kolezenskich, w prasie
pedagogicznej is$rodkach masowego przekazu, inspiruje do doskonalenia zawodowego innych
nauczycieli, podejmuje dziatania na rzecz urzadzenia i wyposazenia wlasnego warsztatu pracys;

g) inicjuje roznorodne dziatania rady pedagogicznej stuzace podnoszeniu jakosci pracy szkoly;

h) udziela aktywnej i efektywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace
w zawodzie nauczyciela;

i) aktywnie uczestniczy w tworzeniu uzupeiniajacej oferty zaje¢ iimprez dla uczniéw i $rodowiska
lokalnego, dajacej mozliwos¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

3) realizacji innych zadan statutowych szkoty:
a) bardzo dobrze wspotpracuje z samorzadem terytorialnym i srodowiskiem lokalnym;

b) wyroznia si¢ szczegdlng dbatoscig o mienie szkoly, zaangazowaniem w poprawe stanu technicznego
i doposazenia bazy szkolnej, remonty, inwestycje, pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz szkoty;

¢) podejmuje dzialalno§¢ promujaca placéwke, buduje pozytywny obraz szkoty w §rodowisku oraz
pozyskuje przyjaciot i sponsoréw placowki;
d) z zaangazowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez Dyrektora.
§ 7. Nagroda Wojta dla kadry kierowniczej szkét moze by¢ przyznana kandydatowi, ktory spelia co
najmniej sze$¢ z wymienionych kryteriow:
1) wypracowanie tworczej atmosfery pracy wsrdd nauczycieli;
2) wzorowa wspoélprace z rodzicami;

3) skuteczna realizacje nadzoru pedagogicznego, w tym stworzenie warunkow do rozwoju zawodowego
nauczycieli, stalego podnoszenia przez nich kwalifikacji oraz organizowanie pomocy dla mtodych
nauczycieli w celu wlasciwej adaptacji w zawodzie, dbato$ci o wysoki poziom pracy szkoly poprzez
odpowiedni dobor kadry;

4) zapewnienie rozwoju placowki poprzez tworzenie klimatu pedagogicznego sprzyjajacego osigganiu
zamierzonych celow, tworzenie warunkow do postepu pedagogicznego, inicjowanie roznorodnych dziatan
rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty;

5) osiaganie wymiernych wynikow w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej przez placowke, ktora
kieruje oraz liczny udzial uczniow w konkursach, olimpiadach izawodach sportowych o zasiggu
ponadgminnym;
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6) osobiste koordynowanie lub zrealizowanie znaczacych imprez w procesie dydaktyczno-wychowawczym
placowki;

7)udziat szkoly w programach krajowych 1lub mig¢dzynarodowych zzakresu edukacji oraz
w projektach wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych;

8) wysoki poziom organizacji pracy w szkole;

9)bardzo dobre =zarzadzanie finansami imajatkiem placowki, racjonalne 1ioszczgdne planowanie
i wydatkowanie $§rodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie iumiejetne wydatkowanie $rodkow
pozabudzetowych, w tym na wzbogacanie bazy szkolnej;

10) wysoki poziom administrowania placowka, solidng i terminowg wspotprace z organem prowadzacym,;

11) promocje¢ osiagnie¢ placowki oraz efektywna wspolprace ze srodowiskiem, instytucjami wspomagajacymi
placowke, rada pedagogiczng i radg rodzicéw oraz zwigzkami zawodowymi;

12) wzorowe stosowanie przepisoOw prawnych.

§ 8. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Dyrektora sktada si¢ do dnia 30. wrzesnia kazdego roku, do dyrektora
danej szkoty.

2.7 wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora, poza dyrektorem, ktory nominuje kandydata, moga
wystgpic:

1) rada pedagogiczna danej szkoty;

2) rada rodzicow danej szkoty;

3) zwigzki zawodowe dziatajace na terenie danej szkoty.
3. Wnioski kandydatow do nagrody Dyrektora opiniuje rada pedagogiczna.
§ 9. Wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora powinien zawierac:

1) dane osobowe kandydata;

2) opinig, o ktorej mowa w § 8 ust. 3;

3) szczegotowe uzasadnienie okreslajace osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i organizacyjne
kandydata za okres od ostatniej przyznanej nagrody Dyrektora;

4) podpis wnioskodawcy.

§ 10. Do nagrody Dyrektora moze by¢ typowany nauczyciel, ktory spetnia odpowiednio co najmniej po trzy
kryteria, o ktorych mowa w § 6 pkt 11 2 oraz co najmniej jedno kryterium z § 6 pkt 3 niniejszej uchwaty.

§ 11. W przypadku wniosku o nagrode Dyrektora, przepisy § 4 ust. 8-10 oraz § 6 ust. 1, stosuje si¢
odpowiednio.

§ 12. Wzor wniosku o nagrode Wojta lub Dyrektora okresla zatacznik do uchwaty.

§ 13. Nauczyciel Iub Dyrektor, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego kopie
umieszcza si¢ w jego aktach osobowych.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi.

§ 15. Traci moc uchwala nr XIII/73/2008 Rady Gminy wlJezewie zdn. 21.02.2008r.
w sprawie regulaminu przyznawania nagrod Wojta Gminy Jezewo dla nauczycieli szkot
i placowek o$wiatowych prowadzonych przez Gming Jezewo
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§ 16. Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogloszenia w Dz. Urz. Woj. Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Werkowski

Id: 3BFE2054-9508-4F22-BFD5-1CEE74466F01. Podpisany Strona 5



Zatgcznik do Uchwaly Nr XXVI1/214/2017
Rady Gminy Jezewo
z dnia 9 maja 2017 r.

Whiosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Jezewo/ Dyrektora Szkoly

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Jezewo / Dyrektora Szkoty!

Pani/Panu
.. Data .............................................................................................................. ;erdZenia
. Stoplen ...................................................................................................... WYk S.Ztaicenia
.. Stoplen ............................................... awansu ............................................... ;;\;\;Odowego
Staz ................................................... pracywplacowce
Stazpracy ................................................. .p.;.d.a.l.gogicznej
.. Nazwa ............................................................................................................. ik
.. ZaJmO Wan (.3 .................................................................................................... St .anOWiSkO

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych  niniejszym wniosku
o przyznanie Nagrody Dyrektora/Wojta Gminy!, dla potrzeb zwigzanych zjego rozpatrzeniem, zgodnie
zart. 23 ust. 1 p.  lustawy zdnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U.
z 2016r. poz. 922) oraz stwierdzam zgodnos¢ moich danych osobowych zawartych we wniosku.

(miejscowos¢, data i podpis kandydata do Nagrody)

1 niewtasciwe skresli¢
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Organ sporzadzajacy wniosek:
(miejscowos¢ i data) (pieczg€ i podpis)
Opinia:
- Rady Pedagogicznej — pozytywna/negatywna?
- Rady Rodzicow — pozytywna/negatywna?
- Kierownika JBOiW w Gminie Jezewo — pozytywna/negatywna?
Whiosek rozpatrzono pozytywnie/negatywnie?
(miejscowos$¢ i data) (pieczed i podpis Wojta/Dyrektora)

2 niewlasciwe skresli¢

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Werkowski
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkoét ustala kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli za ich osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym
realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkol¢ oraz realizacj¢ zadan statutowych szkoty. Opracowany regulamin zapewnia prawidlowe
wykorzystanie srodkow planowanych na nagrody wyliczanych wedlug ustawy Karta Nauczyciela tj. 1%
rocznych wynagrodzen osobowych pracownikow pedagogicznych szkot. Regulamin okre§la wymagania
jakie musi spelnia¢ nauczyciel oraz dyrektor ubiegajacy si¢ o nagrod¢ Wojta lub Dyrektora. Uchwatla
uzyskata pozytywna opini¢ zwigzkow zawodowych Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i Migdzyszkolnej
Komisji Zaktadowej Pracownikéw O$wiaty i Wychowania NSZZ ,,SOLIDARNOSC”.

Przewodniczacy Rady Gminy

Dariusz Werkowski
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