Wéjt Gminy dezewy |
o Swieckal2, 88-131 JEZEWC ZARZADZENIE Nr 68/2017

wel. kujawsko-pomo rete

Wojta Gminy Jezewo
z dnia 15 wrzesnia 2017r.

w sprawie upowaznienia dla Sekretarza Gminy Jezewo

Na podstawie art. 33 ust. 4, art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 8
marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. Z 2016r. Poz. 446 z
p6ézn. zm.), art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U.Z 2016r. Poz. 902), art. 268a ustawy z dnia 14
czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. Z
2017r. Poz. 1257 z pdzn. zm.), art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016r. Poz. 1870 z p6zn. zm.),
art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz.U.
Z 2016r. Poz. 1047 z pozn. zm.), art. 143 § 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997r. Ordynacja podatkowa (tekst jedn. Dz.U. Z 2017r. Poz. 201 z pozn.
zZm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Powierzy¢ Panu Jerzemu Lemanczykowi — Sekretarzowi Gminy
Jezewo prowadzenie w imieniu Wojta Gminy Jezewo nastepujgcych
spraw:

. Podejmowanie decyzji nalezacych do kompetencji i podpisywanie pism i
dokumentow.

. Nadzorowanie realizacji zadan zleconych.

. Dokonywanie okresowych kontroli zgodnosci wydawanych przez
pracownikow decyzji z przepisami prawa a takze polityki gminy.

. Przedktadanie organom nadzoru uchwal Rady Gminy.

. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepisow prawa oraz
uchwat Rady.

. Zarzadzanie ewakuacji z obszarow bezposrednio zagrozonych.




7. Informowanie mieszkancéw gminy o =zalozeniach projektu budzetu,
kierunkach polityki spotecznej i gospodarczej oraz wykorzystywaniu
srodkoéw budzetowych

8. Wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikow urzedu.

9. Wykonywanie zadan zwiazanych z ochrona zycia lub zdrowia obywateli
oraz zapewnieniem porzadku, spokoju i bezpieczenstwa publicznego.

10.Prowadzenie postepowan administracyjnych oraz wydawanie decyzji

administracyjnych w indywidualnych sprawach bez ograniczen.

§ 2. Upowaznienie zostalo udzielone od dnia 15 wrzesnia 2017r. na czas
nieokreslony. Wygasniecie upowaznienia nastapi z chwila jego cofniecia
lub ustania stosunku pracy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




