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ZARZADZENIE Nr 71/2017
Waojta Gminy Jezewo
z dnia 26 wrzesnia 2017r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze ds. drog, pozytku
publicznego i funduszy unijnych

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. Z 2016r. Poz. 446 ze zmianami), art. 11 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. Z 2016r. poz. 902)

zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1. Oglasza sie nabor na wolne stanowisko urzednicze ds. drog, pozytku publicznego

i funduszy unijnych.

§ 2. Wymagania wobec kandydatow oraz warunki naboru zostaly okreslone w
ogloszeniu o naborze, stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Komisje do wylonienia kandydata na stanowisko ds. drog, pozytku publicznego i
funduszy unijnych powotuje Wojt Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Wéjt Gminy wezcw

. Swiscka12, 86-131 JEZEW(
wel. kujawsko-pomorskie
UG: 2110.2.2017 Zal. do Zarzadzenia Nr 71/2017
Woéjta Gminy Jezewo z dn. 26.09.2017r.
WOJT GMINY JEZEWO

86 — 131 Jezewo ul. Swiecka 12
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze:
ds. drog, pozytku publicznego i funduszy unijnych

I. Wymagania zwigzane z wykonywaniem pracy na stanowisku ds. drog,
pozytku publicznego i funduszy unijnych:

Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie,

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

3. niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku,

. nieposzlakowana opinia,

6. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisow o szkolnictwie wyzszym o specjalnosci drogi i mosty,
budownictwo ogolne lub $rednie o tym samym profilu,

wn

Wymagania dodatkowe:

1. znajomosé przepisow prawnych regulujacych ustréj i kompetencje
samorzadu gminnego — ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa
o pracownikach samorzadowych,

2. znajomos¢é ustawy: prawo budowlane, o drogach publicznych, Prawo
zamowien publicznych, o finansach publicznych, o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

3. znajomos¢ Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

4. mile widziane dos§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku oraz

posiadanie przygotowania w zakresie gospodarki komunalnej,

5. dyspozycyjnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

6. tatwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji,

7. biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

8. dobra organizacja pracy wlasnej,

9. odpowiedzialnosé¢, uczciwosé, rzetelnosé i profesjonalizm w dziataniu,




ey

I1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

l. Organizacja i nadzor nad biezacym utrzymaniem drog gminnych w zakresie
budowy i przebudowy drog.

2. Prowadzenie ewidencji rejestru drog gminnych i obiektéw mostowych.

3. Przygotowywanie decyzji dotyczacych zajecia pasa drogowego, umieszczania
urzadzen obcych, reklam oraz whasciwego oznakowania.

4. Przygotowywanie decyzji i uzgodnien dotyczacych dostepnosci drog i
wjazdow oraz zjazdow do nieruchomosci.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z zaliczeniem drég gminnych do okreslonych
kategorii.

6. Wykonywanie obowiazkow zwigzanych z trwatym zarzadem na drogach
gminnych.

7. Opracowanie i kontrola planow i harmonograméw rozwoju, budowy i
przebudowy drég gminnych.

8. Organizacja i nadzor akeji zimowego utrzymania drog gminnych.

9. Prowadzenie dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem, wdrazaniem i rozliczaniem
srodkow krajowych oraz funduszy europejskich, w szczegélnosci:
- sporzadzanie wnioskow i aplikacji o przyznanie srodkow,
- przygotowywanie wnioskow o platnosc,
- przygotowywanie sprawozdan z realizacji projektow,
- prowadzenie monitoringu i ewaluacji realizowanych projektow,

10.Pozyskiwanie informacji o dostgpnych programach krajowych oraz unijnych
przeznaczonych na rozwdj lokalny i regionalny.

11.Wspéldziatanie z jednostkami organizacyjnymi w zakresie pozyskiwania
funduszy krajowych i unijnych.

12. Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie oglaszania konkursow
na dotacje z budzetu gminy oraz ich rozliczanie.

13. Prowadzenie spraw dotyczacych samorzadu wsi.

II1. Warunki pracy:

- miejsce pracy — Urzad Gminy Jezewo ul. Swiecka 12, 86-131 Jezewo,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- wymiar czasu pracy: pelny etat, ‘

- stanowisko pracy usytuowane jest na parterze budynku,

- praca jednozmianowa od poniedziatku do piatku,

— praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- bezposredni kontakt z interesantami,

~ wyjazdy w teren zwigzane z realizacja zadan wynikajacych z zakresu
obowiazkow,

- zatrudniona osoba, o ktérej mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych podejmujaca prace na stanowisku urz¢dniczym po raz
pierwszy powinna by¢ skierowana do odbycia stuzby przygotowawczej,
ktora konczy si¢ egzaminem,




IV. Informacja i wskazniki zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostee:
W miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze,
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce jest wyzszy niz
6%.

V. Wymagane dokumenty:

1,

Lh.(k.b.il\_)

8.

9.

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kopia dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, np.
dyplomu,

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umieje¢tnosciach
zawodowych,

kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

podpisane o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o
korzystaniu z petni praw publicznych,

podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

10.podpisane o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na

wymienionym stanowisku,

11.0$wiadczenie o tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych (tj. Dz.U. Z 2016r. poz. 922) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. Z 2016r. poz.
902)”.

12.kopia  dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - jezeli

kandydat/kandydatka jest osoba niepetnosprawna,

Kopie dokumentow ztozonych w ofercie musza by¢ potwierdzone przez kandydata
»Za zgodnos¢ z oryginatem”.

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach wraz z
dopiskiem:

,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
ds. drog, pozytku publicznego i funduszy unijnych
w terminie do dnia 12 pazdziernika 2017r.

osobiscie w Urzedzie Gminy Jezewo ul. Swiecka 12, pok. Nr 16 (w
godzinach pracy urzedu)

poczta na adres: Urzad Gminy Jezewo ul. Swiecka 12, 86 — 131 Jezewo.




VIIL Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach: T etap — sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym, II etap — rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi
kandydatami.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem
Wojta Gminy Jezewo.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu konkursu zakwalifikowani do
niego kandydaci zostang poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona W Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Jezewie http://www.bip.ug-jezewo.lo.pl oraz
na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Jezewie.

Jezewo, dn. 26.09.2017r.




