ul. Swiecke

woj. kujawska-pomorskie ZARZADZENIE Nr 104/2018

Woéjta Gminy Jezewo
z dnia 18 grudnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Jezewie oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U
z 2018 r. poz. 994, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432), art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U z 2018 r. poz. 1983),
rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji 1 trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 154, poz.1629) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. 1. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Jezewie oraz
szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
2. Komisja Konkursowa powotana zostanie odrgbnym Zarzadzeniem.

§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 podlega:
1) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Jezewo oraz na tablicy
ogloszen w Urzgdzie Gminy Jezewo,
2) podaniu do wiadomosci pracownikom Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie w sposob
zZwyczajowo przyjety w tej instytucji,
3) zamieszczeniu w dwoch dziennikach o zasiegu regionalnym.

§ 4. Wzor umowy w sprawie warunkoéw organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Jezewie wraz z programem dziatania instytucji kultury stanowi Zafacznik Nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgeznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 104/2018
Wojta Gminy Jezewo

zdnia 18 grudnia 2018 .

Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie

Wymiar etatu: petny etat
Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powotania —3 lata
Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Jezewie ul. Swiecka 12, 86-131 Jezewo

I. Wymagania niezbedne (formalne):

1) wyksztatcenie wyzsze,

2) co najmniej 5 letni staz pracy,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz.U. 2 2018 r. poz. 1458),

8) przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury
w Jezewie na najblizsze 3 lata z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych
instytucji, wedtug wzoru znajdujacego si¢ w Zataczniku nr 3 do Zarzadzenia Nr 104/2018
Wojta Gminy Jezewo z dnia 18 grudnia 2018 r.

II. Wymagania dodatkowe: '

1) znajomo$é zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepisow prawnych: ustawy
o prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy kodeks pracy, a takze zagadnien zwigzanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

2) doswiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
srodowiskami twdrczymi,

3) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i twdrczoscig artystyczna,

4) umiejgtno$é pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej i zespotowey,

5) prawo jazdy kat. B,

6) biegta obstuga komputera,

7) kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé , rzetelnosé, wysoka kultura osobista.

IIL. Zakres zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscia i zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Jezewie oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz,



2)

a5
J

4)
3)
6)

7)
8)

realizacja celéw i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu dziatania
instytucji kultury,

prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy Jezewo, organizacjami pozarzagdowymi
oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury i rekreacji,

pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym $rodkow z programow
unijnych,

opracowywanie wewnetrznych aktéw prawnych,

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki.

IV. Wymagane dokumenty:

D

2)

-

J

4)
3)

6)
7)

list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje (m.in. dyplomy,

Swiadectwa, certyfikaty),

kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie z uwzglednieniem

warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji wedtug wzoru znajdujgcego si¢ w zataczniku

Nr 3 do Zarzadzenia Nr.104/2018 Wéjta Gminy Jezewo z dnia 18 grudnia 2018 r.,

posiadane referencje,

oswiadczenie kandydata:

a) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

b) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

¢) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

d) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przest¢pstwo skarbowe,

e) o braku karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. | pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t. j. Dz.U z 2018 r.
poz. 1458),

f) podpisane o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celdéw rekrutacyjnych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Kopie dokumentéw ztozonych w ofercie muszg by¢ potwierdzone przez kandydata ,,Za zgodno$¢

z oryginatem”.
Ponadto wymaga sie, aby wszystkie sktadane dokumenty byty osobiscie podpisane przez kandydata.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

I. Oferty nalezy sklada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 21 stycznia 2019 r. w zamknigtych

kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie”



w sekretariacie Urzedu Gminy Jezewo, 86-131 Jezewo ul. Swiecka 12 w godzinach pracy Urzedu.
Oferty mozna przestaé pocztg (decyduje data wptywu do Urzgdu).
2. Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

VI. Pozostale informacje:

L.

(OS]

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Jezewo odrebnym
Zarzgdzeniem powota Komisj¢ Konkursowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach:

[ etap: wybor osob spetniajacych wymagania niezbgdne (formalne), osoby zakwalifikowane
do II etapu zostang powiadomione telefonicznie lub korespondencyjnie o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymagania niezbedne
(formalne).

Przewidywany termin zakoriczenia postgpowania konkursowego nastgpi do 21 dni po uptywie
terminu sktadania ofert.

Informacjg o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w Jezewie mozna uzyskaé w siedzibie Urzgdu Gminy Jezewo, 86-131 Jezewo ul. Swiecka 12
po telefonicznym uzgodnieniu terminu z ksiggowa Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie,
tel. 52 3307819.

Do zapoznania si¢ w Zalaczniku Nr 3 do Zarzadzenia Nr 104/2018 Wojta Gminy Jezewo z
dnia 18 grudnia 2018 r. wzor umowy w sprawie warunkow organizacyjno-finansowych
dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie.

Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie informacji Publicznej
Urzedu Gminy Jezewo oraz na tablicy ogtoszen w Urzgdzie Gminy Jezewo.




OSWIADCZENIE O WYRAZENIU DOBROWOLNEJ ZGODY NA PRZETWARZANIE
DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTACJI W RAMACH NABORU NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO)

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Jezewo ul. Swiecka 12, 86-
131 Jezewo, tel. 52/ 331 80 25, fax 52/522 81 49, e-mail: sekretariat@ug-jezewo.lo.pl,

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowaé sig¢ z
[nspektorem Ochrony Danych Osobowych: tel. 607 753 475, e-mail: daneosobowe24h@wp.pl
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Dane osobowe bedg przetwarzane w celu naboru na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Jezewie.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane do czasu cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

5. Podstawg prawna przetwarzania danych jest art. 6 ust. | lit. a ww. Rozporzadzenia.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow
przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania danych osobowych,

- cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

- whaiesienie skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa
si¢ z naruszeniem przepisow PpoOwyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow zwigzanych z
przeprowadzeniem i realizacja procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Jezewie.

Ponadto informujemy, iz w zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktore si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 0g6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podpis kandydata



[\

(OS]

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 104/2018
Wojta Gminy Jezewo

z dnia 18 grudnia 2018 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Jezewie

Rozdzial I
Formalne kryteria doboru kandydatéw

§1
Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie wytania si¢
w drodze konkursu.
Konkurs ma charakter otwarty.

§2
Kandydat na Dyrektora musi spetnia¢ wymagania niezbe¢dne (formalne) zawarte w ogtoszeniu
o naborze.
Preferowani beda kandydaci spelniajacy w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe
zawarte w ogloszeniu o naborze.

Rozdzial II
Komisja Konkursowa

§3
Konkurs na stanowisko Dyrektora przeprowadza Komisja Konkursowa powotana odrgbnym
Zarzadzeniem przez Wojta Gminy Jezewo.
Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystgpujaca do konkursu albo bgdgca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajgca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.
Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostang ujawnione po powotaniu Komisji Wojt
Gminy Jezewo niezwtocznie wyznacza inng osobg do sktadu Komisji.

§4
Komisja rozpoczyna pracg po uptywie terminu zgtoszen do konkursu.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku, gdy Przewodniczacy
Komisji nie bierze udzialu w jej pracach jego obowigzki wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego Komisji.

§5
Komisja rozpatrzy ztozone oferty oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe w terminie 21
dni, po uptywie terminu sktadania dokumentow.
Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) sporzgdzanie protokotow z posiedzen,
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4) przekazanie wynikoéw konkursu wraz z dokumentacjg organizatorowi — Wojtowi Gminy
Jezewo.

Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow

Komisji.

Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.

Rozdzial III
Przebieg postepowania konkursowego

§6

[ etap konkursu

L.

Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od okreslenia kryteriow, jakimi bedzie sig
kierowaé przy ocenie przydatnosci kandydatow.

Komisja sprawdza, czy oferty ztozone zostaty w terminie i czy zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty.

Oferty zlozone po terminie, a takze oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentéw podlegaja odrzuceniu.

Komisja sprawdza dokumenty pod katem spetnienia wymagan niezbgdnych (formalnych)
okreslonych w ogtoszeniu o konkursie. Po dokonaniu analizy ztozonych ofert:

a) dopuszcza do dalszego postepowania oferty, ktore spetnity wymagania formalne,

b) odrzuca oferty niespetniajace wymagan formalnych.

Przewodniczacy Komisji informuje telefonicznie lub korespondencyjnie kandydatow
o dopuszczeniu do [T etapu.

§7

[[ etap konkursu

L.
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Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami obejmujace: wystuchanie
wystgpien kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku dyrektora oraz
koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie. Cztonkowie
Komisji moga zadawaé kandydatom pytania.

Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkéw komisji dysponuje jednym gtosem.

Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatoéw oddata glosy co najmniej potowa
obecnych na posiedzeniu cztonkow komisjl.

W przypadku, gdy zaden z kandydatoéw nie uzyskat wigkszosci gtosow, o ktorej mowa w ust.
3, komisja przystgpuje do drugiego gtosowania.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim gtosowaniu jeden z kandydatow uzyskat wigksza
niz inni kandydaci liczbg gtosow.

§8
Z catosci prac Komisja sporzadza protokot, ktory zawiera w szczegolnoscei:
1) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadzony byt konkurs,
2) liczbe nadestanych ofert, w tym liczbe kandydatow spetniajacych wymagania niezbgdne,
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach konkursu,
4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygniecia konkursu,
5) skfad Komisji.
Zalgcznikiem do protokotu jest dokument okreslajgcy kryteria oceny przydatnosci kandydata.
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Protokot podpisuja cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu. Protokot jest jawny.

§9
Komisja sporzadza informacj¢ o wynikach konkursu. [nformacj¢ upowszechnia = sig
niezwlocznie po przeprowadzonym konkursie: w Biuletynie informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Jezewo oraz na tablicy ogtoszen w Urzedzie Gminy Jezewo.
[nformacja, o ktorej mowa w ust. | zawiera:
a) nazwe i adres Organizatora,
b) okreslenie stanowiska,
c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
Kodeksu cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia konkursu.

§ 10
Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z dokumentacja organizatorowi — Wojtowi Gminy
Jezewo.
Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu wynikow konkursu Wojtowi Gminy Jezewo.




Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 104/2018
Wojta Gminy Jezewo

z dnia 18 grudnia 2018 r.

WZOR

UMOWA W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIAEALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY ORAZ PROGRAMU DZIALANIA INSTYTUCJI
KULTURY

w Jezewie, pomiedzy: Gming Jezewo, reprezentowang przez
.......................... — Woéjta Gminy, zwang dalej ,,Organizatorem”, a Kandydatem na stanowisko
Dyrektora Panem/Pania........................ , zwanym dalej ,,Dyrektorem”,

zwana dalej ,,Umowg”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U z 2018 r. poz. 1983), w zwigzku z planowanym zatrudnieniem
Pana/Pani ............................ na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie,
wpisanego do rejestru prowadzonego przez Organizatora, zwanego dalej ,.Instytucjg”, Strony Umowy
zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci [nstytucji oraz program jej
dziatania.

PRZEDMIOT UMOWY
§ 1.

l. Przedmiotem Umowy jest okreslenie szczegdtowych warunkow organizacyjno — finansowych
dziatalnosci Instytucji oraz programu jej dziatania, a takze wynikajagce z nich prawa
i obowiazki Stron.
2. Instytucja prowadzi dziatalnos¢ oraz wykonuje zadania na podstawie:
1) Statutu Gminnego Osrodka Kultury w Jezewie, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty
Nr XVIII/119/2008 Rady Gminy Jezewo z dnia 12 listopada 2008 r. (zwanego dalej
Statutem), ktory okre$la podstawowe warunki organizacyjno— finansowe dziatalnosci
Instytucji,
2) wewnetrznych zarzadzen i regulaminow,
3) powszechnie obowigzujacych przepisow ustaw i aktow wykonawczych.
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Program dziatania Gminnego Os$rodka Kultury w Jezewie (zwany dalej ,,Programem”),
obejmujgcy okres 3 lat, okre$la zatagcznik do Umowy.

ZOBOWIAZANIA DYREKTORA

§ 2.

1. Dyrektor zobowiazany jest sprawowaé obowiazki wynikajagce z Umowy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i Programem, o ktérych mowa w § | Umowy, z nalezytg



W

10.

11.

12.

starannoscia, dazac do realizowania przez [nstytucje zaplanowanej dziatalno$ci programowej,

finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

Dyrektor gospodaruje przydzielong [nstytucji i nabyta czgscia mienia oraz prowadzi

samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkow, w tym dotacji pochodzacej od

Organizatora, kierujac sig zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Majatek [nstytucji moze

by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celow zgodnych z zakresem jej dziatania.

[nstytucja  zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za calos¢  spraw zwigzanych

z prawidtowym jej funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje j3 na zewnatrz.

W razie nieobecnosci dyrektora [nstytucji lub czasowej niemoznosci wykonywania przez

niego obowiazkéw, dziatalnoscia [nstytucji kierowac¢ bedzie wskazana przez dyrektora

[nstytucji osoba, w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor zobowiazuje sig do podejmowania starad w  celu pozyskiwania Srodkow

finansowych na dziatalno$¢ statutowa z innego zrodia niz dotacja podmiotowa i dotacje

celowe pochodzace od Organizatora.

Dyrektor zobowigzuje sig zapewni¢ realizacje planu dziatalnosci [nstytucj.

Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakonczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucji kopi wynikéw tych
kontroli (protokotéw, sprawozdai pokontrolnych, informacji kontroli, itp.),

2) dodatkowe informacje zZwigzane z kontrola,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Instytucji na zadanie Organizatora.

Dyrektor opracowuje roczne szczegdtowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym

wdrozenie planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Instytucji.

W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie moze podejmowac zobowigzan finansowych, do

realizacji ktorych ma dochodzié w okresie trwania kolejnych kadencji, chyba ze Strony

postanowig inaczej.

Dyrektor zapewnia:

1) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychodow,

2) realizacje zgodnie z harmonogramem planu strategicznego i rocznego planu dziatalnosci
[nstytucji,

3) racjonalizacj¢ wydatkow [nstytucjt,

4) dokonywanie wydatkow w sposob celowy przy optymalnym doborze metod i Srodkow
umozliwiajacych terminowa realizacj¢ zadan,

5) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe]
[nstytucjt,

6) szczegdtowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu panstwa.

Brak realizacji przez Dyrektora planow, prowadzenie dziatalnosci [nstytucji, przynoszacej jej

straty w gospodarce finansowe, stanowié¢ moze podstawg do odwotania Dyrektora przez

Organizatora.

§ 3.

Dyrektor zobowigzuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzednie;j
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zajeé, ktore mogtyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyj nosé wobec dziatalnosci prowadzonej przez [nstytucje.
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W przypadku prowadzenia zajg¢, 0 ktorych mowa w ust. 1, przed powotaniem na stanowisko
Dyrektor zobowigzany jest zaprzestac prowadzenia tych zajgc najpézniej z dniem powotania
na stanowisko Dyrektora.
Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig
[nstytucji.

§ 4.

Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
petnienia swej funkcji, wyltacznie w celu nalezytego wykonywania obowigzkow 1 nie
przekazywaé tych informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspotdziata w celu
realizacji obowigzkoéw wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej Umowy.

Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu miesiecy po uptywie
okresu obowiazywania niniejszej Umowy.

Przez informacje poufna nalezy w szczegblnosci rozumie¢  informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

ZOBOWIAZANIA ORGANIZATORA
§ 5.

Organizator zapewnia:

1) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnosé [nstytucji,

2) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.

Organizator zobowiazuje si¢ do terminowego przekazywania [nstytucji naleznej kwoty dotacji
podmiotowej, zgodnie z uchwatami budzetowymi na dany rok w uzgodnionych transzach.

CZAS TRWANIA UMOWY I WARUNKI USTANIA JEJ OBOWIAZYWANIA

§ 6.

Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania Dyrektora na stanowisko dyrektora [nstytucji
i obowiazuje przez caly okres petnienia obowigzkow dyrektora [nstytucji.

Ostatecznym terminem podpisania niniejszej umowy jest dzien................ Odmowa
podpisania umowy przez Dyrektora powoduje jego niepowotanie na stanowisko dyrektora
[nstytucji.

Umowa przestaje obowigzywa¢ z dniem odwotania ze stanowiska dyrektora [nstytucji.
Organizator moze odwota¢ Dyrektora w przypadku niewykonywania lub nienalezytego
wykonywania przez Dyrektora zobowigzan, o ktérych mowa w § 2 niniejszej Umowy.
Odstgpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci wraz
ze wskazaniem przyczyn i terminu odstapienia.

Odstgpienie od niniejszej umowy przez Organizatora, jak rowniez odstgpienie przez Dyrektora
od realizacji niniejszej umowy moze stanowié¢ przyczyne uzasadniajaca odwotanie
ze stanowiska dyrektora [nstytucji.
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POSTANOWIENIA DODATKOWE

§7.

Organizator i Dyrektor zobowiazuja si¢ wspotdziataé ze soba w dobrej wierze i poszanowaniu
stusznych interesow kazdej ze Stron.

Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢ petng za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
powstate z przyczyn dotyczacych Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie maja zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa, w szczegolnosci ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o wynagradzaniu osob kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi, ustawy o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej i sa wprowadzane w drodze
aneksu pod rygorem niewaznosci.

Zatacznik do Umowy stanowi jej integralng czgse.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Organizator Dyrektor




Zatacznik do umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci Instytucji

IL.

III.

Kultury oraz programu dziatania Instytucji Kultury

PROGRAM DZIALANIA INSTYTUCJI KULTURY, tj. GMINNEGO OSRODKA

KULTURY W JEZEWIE NA LATA ...ccvvuvvenen..

Misja

Nadrzedna idea istnienia instytucji, sformulowana i odwolujgca sig¢ do dorobku GOK-u

i dziatalnosci wynikajgcej z jej statutu, a takze uwzgledniajgca role, jakg petni lub powinna

pelnié ta instytucja, jako samorzqgdowa instytucja kultury.

Wizja

Obraz instytucji kultury — jej sytuacja, wizerunek, pozycja — w okreslonym punkcie

w przyszlosci (za okres 3 lat, okres zalezny od dlugosci powotania dyrektora)

Cele

W tej czesci nalezy okreslié cele diugoterminowe, krotkoterminowe oraz konkretne dzialania

stuzqce realizacji tych celow.

1. Cele dlugoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki (na 3

lata) Cele powinny by¢ wyznaczone w oparciu o zadania statutowe GOK-u i by¢ dla niego

prorozwojowe. Powinny one dotyczy¢ zdiagnozowania obszaréw dziatan GOK-u. Wsrod

celow dlugoterminowych powinny byé wyznaczone cele w obszarach: dziatalnosci

programowej (z uwzglednieniem jakosci i innowacyjnosci dziatar), marki i wizerunku

GOK-u.

2. Cele krétkoterminowe, planowane dzialania do ich realizacji oraz wskazniki na
najblizszy rok. (Cele krdtkoterminowe powinny uwzgledniac cele diugoterminowe oraz

szczegolowy program dzialania GOK-u za dany rok.)

Lp.

Cel dlugoterminowy

. . Cele krotkoterminowe
(oczekiwany stan/zmiany)

Wskazniki *

* wskazniki powinny obejmowaé (z zachowaniem stopnia ogélnosci) mozliwe do przewidzenia ilosci (liczby) co

najmniej w ponizszych kategoriach:
Projekty obejmujace wspétprace lokalna, regionalng i migdzynarodowa (partnerska)

1.

U'I-I:-b.)l\.)

Dzialalno$¢ ustugowa
Koncerty/Imprezy
Wystawy/Cykle wystaw
Inne (zgodne ze statutem)
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