ZARZADZENIE NR 103/2018
WOJTA GMINY JEZEWO

z dnia 13 grudnia 2018 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Jezewie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z2018r. poz. 12601 poz. 1669), 77> ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2018 r. poz. 917, poz. 1000, poz. 1076, poz. 1629 i poz. 2245), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz . U. z2018r., poz.994, poz.1000, poz. 1349
1 poz. 1432), zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do zarzadzenia nr 36/2009 Wojta Gminy w Jezewie z dnia 10 czerwca 2009 roku
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Jezewie, zmienionym zarzadzeniem nr 11/2013 Wojta Gminy w Jezewie z dnia 08 marca 2013 roku,
zarzagdzeniem nr 45/2013 Wojta Gminy w Jezewie z dnia 24 wrzeénia 2013 roku, zarzadzeniem nr 77/2014
Wojta Gminy w Jezewie z dnia 23 pazdziernika 2014 roku, zarzadzeniem nr 104/2017 Wojta Gminy w Jezewie
z dnia 18 grudnia 2017 roku, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ jeden raz w miesigcu na cztery dni
przed koncem kazdego miesigca, z wyjatkiem miesigca grudnia, w godzinach pracy urzedu w kasie zakladowe;j.
W miesigcu grudniu dopuszcza si¢ wezesniejsza wyptate wynagrodzenia migdzy 15 a 24 grudnia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wéjt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz

Id: 0147D653-D18A-4BEB-9821-4EFCD1E2B24C. Podpisany Strona 1





