
ZARZĄDZENIE NR 103/2018
WÓJTA GMINY JEŻEWO

z dnia 13 grudnia 2018 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych 
w Urzędzie Gminy w Jeżewie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 1260 i poz. 1669), 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 
z 2018 r. poz. 917, poz. 1000, poz. 1076, poz. 1629 i poz. 2245), art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 
o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 994, poz. 1000, poz. 1349 
i poz. 1432), zarządza się, co następuje:

§ 1. W załączniku do zarządzenia nr 36/2009 Wójta Gminy w Jeżewie z dnia 10 czerwca 2009 roku 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy 
w Jeżewie, zmienionym zarządzeniem nr 11/2013 Wójta Gminy w Jeżewie z dnia 08 marca 2013 roku, 
zarządzeniem nr 45/2013 Wójta Gminy w Jeżewie z dnia 24 września 2013 roku, zarządzeniem nr 77/2014 
Wójta Gminy w Jeżewie z dnia 23 października 2014 roku, zarządzeniem nr 104/2017 Wójta Gminy w Jeżewie 
z dnia 18 grudnia 2017 roku, wprowadza się następujące zmiany:

1. § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: Wypłata wynagrodzenia odbywa się jeden raz w miesiącu na cztery dni 
przed końcem każdego miesiąca, z wyjątkiem miesiąca grudnia, w godzinach pracy urzędu w kasie zakładowej. 
W miesiącu grudniu dopuszcza się wcześniejszą wypłatę wynagrodzenia między 15 a 24 grudnia.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Wójt Gminy Jeżewo

Maciej Rakowicz
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