UCHWALA NR XI11/94/2019
RADY GMINY JEZEWO

z dnia 17 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania niektérych
skladnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w przedszkolach, szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Jezewo

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a wzwigzku zart. 91 d pkt1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, zpdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne.

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,

d) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

e) za warunki pracy.
§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22018 1. poz. 967, z p6zn. zm.);

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 416, z pdzn. zm.);

3) szkole — rozumie si¢ przez to takze przedszkole, placowke oraz inne jednostki organizacyjne wymienione
wart. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela, atakze odpowiednio ich zespoty, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Jezewo;

4) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkotach, o ktorych mowa w pkt 3;

5) dyrektorze, wicedyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora lub wicedyrektora szkoty, o ktorej mowa
w pkt 3;

6) nauczycielu zajmujgcym inne stanowisko kierownicze — rozumie si¢ przez to nauczyciela zajmujacego
stanowisko kierownicze inne, niz wymienione w pkt 5, przewidziane w statucie szkoty;

7) roku szkolnym — rozumie si¢ okres od 1 wrzesnia kazdego roku do 31 sierpnia nastepnego roku;

8) wychowawcy klasy — rozumie si¢ przez to nauczyciela, ktoremu powierzono opieke oddziatu szkolnego
lub przedszkolnego;

9) Wajcie — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Jezewo;

10) Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gmine¢ Jezewo;
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11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 3. Przepisy regulaminu obowigzujg wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Jezewo.

§ 4. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli realizujacych
obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin okreslonych w art. 42 ustawy okre$la rozporzadzenie.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 5. 1. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi w wysokos$ci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela iw rozporzadzeniu oraz na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy zpowodu choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitki z ubezpieczenia spotecznego.

3. Nauczycielowi, wicedyrektorowi i nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowiska kierownicze dodatek za
wystuge lat przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — wojt.

4. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabyte prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca;

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. 1. Ogdlne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okresla §4 Rozporzadzenia.
Kwota $rodkéw na dodatki motywacyjne okreslana jest corocznie w uchwale budzetowej Gminy Jezewo
iwynosi 2,3% iloczynu liczby nauczycieli pelozatrudnionych iminimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, wicedyrektora stanowisko kierownicze ustala
dyrektor, a dla dyrektora — wojt.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywujacego jest:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegoélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidow, zuwzglgdnieniem ich mozliwosci oraz warunkow  pracy
nauczyciela, dobrych osiggni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow isprawdzianobw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

¢) peine rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke wykorzystywanych pomieszczen, sprawno$¢ pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,
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e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogiczne;j,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci izajg¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 213 ustawy, aw
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach powotywanych przez wlasciwe organy,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na
terenie szkoty,

d) aktywny udzial w realizowaniu zadan statutowych szkoty;
4. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) stwarzanie warunkéw dla prowadzenia prawidlowej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachecanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli i awansu zawodowego
nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkow do wprowadzania innowacji pedagogicznych,
d) zachgcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,
e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) racjonalne 1izgodne zprawem gospodarowanie $rodkami finansowymi przydzielonymi szkole oraz
pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

3) wspotpraca ze Srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udzialu w imprezach
publicznych;

4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy;
5) dbatos¢ o czystosc, estetyke szkoly i jej otoczenia;

6) znajomos¢ i stosowanie prawa o$wiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody, kary);

8) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetenc;ji;
9) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala si¢
uwzgledniajac poziom spetniania warunkow, o ktorych mowa w ust. 3 1 4.

6. W przypadku przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jego kwota nie powinna by¢ nizsza niz
2% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego ztytulem magistra
z przygotowaniem pedagogicznym i nie moze przekroczy¢ 20% wymienionego wynagrodzenia.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesi¢cy, uwzgledniajac przy
tym osiagnigcia nauczyciela i dyrektora w okresie bezposrednio poprzedzajacym przyznanie dodatku.

8. Ustalenia indywidualnej wysokos$ci dodatku motywacyjnego dokonuje si¢ w formie pisemnej
w terminach:

- do 20 marca danego roku na okres: kwiecien — wrzesien danego roku,
- do 20 wrzesnia danego roku na okres: pazdziernik danego roku marca — roku nastgpnego.

9. Dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg w danej szkole dodatek motywacyjny przyznaje si¢ po uptywie
okresu umozliwiajacego oceng osigganych wynikéw pracy. Okres ten nie moze by¢ krotszy niz 6 miesigcy.
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10. W przypadku zmiany warunkow uzasadniajacych przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi,
Wéjt moze zmieni¢ wysoko$¢ dodatku lub ustali¢ inny okres, na ktory dodatek jest przyznawany.

11. Odpis pisma o przyznaniu dodatku motywacyjnego 1jego wysokosci przechowywany jest w aktach
osobowych.

Rozdzial 4.
Regulamin dodatku funkcyjnego

§ 7. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1) stanowisko:

a) dyrektora,

b) wicedyrektora,

¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) sprawowanie funkc;ji:

a) opiekuna stazu,

b) wychowawcy klasy,

¢) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany innym osobom, o ile zakres ich obowiazkow bedzie zwigzany
z zajmowaniem stanowiska funkcyjnego.

3. W przypadku zbiegu prawa do kilku dodatkow funkcyjnych zréznych tytutdéw nauczycielowi
przystuguje dodatek funkcyjny za kazdy tytut odrebnie.

4. Ustala si¢ wysoko$¢ poszczegolnych dodatkow funkcyjnych jako odpowiedni procent okreslonej
w rozporzadzeniu minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z wyzszym
wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym:

1) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow -od 15% do 50%
2) dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow - 0d 20% do 60%
3) dyrektor szkoty liczacej od 13 do 16 oddziatow - 0d 30% do 70%
4) dyrektor szkoty liczacej od 17 1 wigcej oddziatow - 0d 40% do 80%
5) dyrektor przedszkola, - od 15% do 50%

6) wicedyrektor szkoty otrzymuje dodatek funkcyjny w wysoko$¢ od 40% do 50% dodatku dyrektora szkoty
7) opiekun stazu -2,0%
5. Kwota obliczonego dodatku funkcyjnego jest zaokraglona do peinych ztotych.

6. Dla wychowawcow klas oraz dla nauczycieli pelnigcych funkcje opiekunow oddziatow przedszkolnych
ustala si¢ wysoko$¢ dodatkow:

1) wychowawcy klasy - przy ustalaniu wysokosci tego dodatku nalezy uwzgledni¢ liczebno$¢ uczniow
w klasie i potwierdzone odpowiednimi dokumentami: specyfik¢ zespohlu, potrzeby i wymagania danych
uczniow w klasie:

- w klasie do 15 uczniow — 300 zt,
- w klasie powyzej. 15 uczniow — 350 zt
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym - 300 zt .

7. Wynagrodzenie zasadnicze dyrektoréw wynosi:

1) 100% w szkole, przedszkolu o liczbie - od 1 — 50 uczniéw, dzieci
2) 105% w szkole, przedszkolu o liczbie - od 51 do 80 ucznidw, dzieci
3) 110% w szkole, przedszkolu o liczbie - od 81 do 150 ucznidéw, dzieci
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4) 115% w szkole, przedszkolu o liczbie - od 151 - 200 uczniow, dzieci

5) 120% w szkole, przedszkolu o liczbie - powyzej 200 uczniow, dzieci wynagrodzenia o ktérym
mowa w § 4.

8. Wynagrodzenie wicedyrektora wynosi 105% wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 4.

9. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dyrektorow placowek uzaleznione sa od liczby oddzialow w tych
placowkach 1 warunkéw organizacyjnych szkoty.

10. Decyzje o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokosci przechowywane sg w aktach osobowych.

11. Prawo do dodatku funkcyjnego przyshuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

12. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z konicem miesigca, w ktorym
nastgpito odwotanie.

13. Osobie, ktorej powierzono petlienie obowigzkow za dyrektora dotychczas peligcego t¢ funkcje
w danej szkole, przystuguje dodatek funkcyjny nie wigkszy niz dodatek przyznany temu dyrektorowi.

14. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy.

15. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektora ustala Wojt Gminy po zasiegnigciu opinii
dyrektora.

Rozdzial 5.
Zasady i sposéb obliczania wynagrodzenia nauczyciela za prace w godzinach ponadwymiarowych i za
godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oblicza si¢, dla nauczyciela, realizujacego
tygodniowy wymiar godzin, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez jego miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajec.

2. W przypadku realizacji godzin doraznych zastepstw stawke za godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ okreslong w art. 42.ust. 3 pkt. 6 .

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych
mowa w ust. 1 uzyskuje si¢, mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petlych
godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub o 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania Iub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci
w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczego6lnosci w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;

2) wyjazdem, wyj$ciem ucznidw na wycieczki lub imprezy;
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3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;
4) rekolekcjami;

5) dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych zwigzanymi z przeprowadzaniem sprawdzianu iegzaminow
zewngtrznych oraz dni wskazane do dyspozycji dyrektora

- traktuje si¢ jako godziny przepracowane.

6. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizuja zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za kazda
godzing pracy, obliczone jak za godzing ponadwymiarows.

7. Wynagrodzenie przyshuguje za godziny przepracowane.

Rozdzial 6.
Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi, dyrektorowi, wicedyrektorowi inauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek ztytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych za kazda godzing
przepracowang w tych warunkach, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela i niniejszym regulaminie w wysokosci:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim
— 20 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczyciela;

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach (oddziatach)
specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego - 20 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczyciela;

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — 0,3 % stawki godzinowej
osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela za kazda
przeprowadzona w tych klasach godzing nauczania.

3. Dodatek z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktorych mowa w rozporzadzeniu, przyznaje si¢
w wysokosci 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania ustalonej z wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za prace wtrudnych lub wuciazliwych warunkach pracy przystuguje dyrektorowi,
wicedyrektorowi 1inauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko kierownicze za wszystkie godziny
zrealizowane w tych warunkach w ramach obowigzujacego go wymiaru godzin.

5. W przypadku zbiegu prawa do dodatku okreslonego w ust. 2 i 3 przystuguje prawo do obu dodatkow.

6. Indywidulang wysoko$¢ $wiadczenia ztytulu dodatku za warunki pracy dla danego nauczyciela,
wicedyrektora i nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze ustala dyrektor, a dla dyrektora — wojt.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Jezewo.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XII1/89/2015 Rady Gminy Jezewo z dnia 26 listopada w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2015 r. poz. 4200).
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§ 12. Uchwata wchodzi w zycie 14 dnia po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od dnia 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Stawomir Stefan
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Uzasadnienie

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami tj. ustawg Karta nauczyciela, Ustawg o finansowaniu zadan
oswiatowych oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajagc przewidywang strukture zatrudnienia okre§la dla nauczycieli
poszczegolnych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu m.in.:

1. wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz dodatku za wystuge lat;

2. szczegdtowe warunki obliczania i1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3. wysokos¢ 1 warunki wyptacania innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na terenie Gminy Jezewo obowigzywata dotad uchwata Nr XIII/89/2015 Rady Gminy Jezewo z dnia
26 listopada 2015r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z 2015 r. poz. 4200). Od daty jej uchwalenia mingty prawie cztery lata, w zwigzku z ciggtymi
zmianami zachodzacymi w o$wiacie regulamin wymagat aktualizacji i uporzadkowania.

Przedstawiony projekt uchwaty, zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zostat
uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli.

Przewodniczacy Rady Gminy

Slawomir Stefan
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