ZARZADZENIE NR 85/2019
WOJTA GMINY JEZEWO

7 dnia 19 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie zmiany wzoréw zwigzanych z ksztalceniem oraz dofinansowaniem kosztow ksztalcenia
mlodocianych pracownikow

Na podstawie art. 122 ust 7 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. z2019r.
poz. 1148 z pézn. zm.). oraz § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 28 maja 1996 ., w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych iich wynagradzania (Dz.U. z2018r. poz. 2010 z pdzn. zm.).
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wzdér wniosku zawiadomienia zawarcia umowy z miodocianym pracownikiem wedtug
zatacznika nr 1

§ 2. Ustala si¢ wzor wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika wedlug
zalgcznika nr 2

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Wojta Gminy Jezewo Nr31/2019 zdnia 23 kwietnia 2019 r. w sprawie
ustalenia wzoréw formularzy zwigzanych z ksztalceniem oraz dofinansowaniem kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikow.

§ 4. Wykonanie powierza si¢ Kierownikowi Zespotu Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Gminie Jezewo

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wojt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 85/2019
Wojta Gminy Jezewo

z dnia 19 wrzes$nia 2019 r.

(miejscowos¢, data)
Pieczgc - (pracodawca, siedziba, nr tel., e-mail)
(piecze¢ pracodawcy)
Wojt Gminy Jezewo
ZAWIADOMIENIE
o zawarciu umowy z mlodocianym pracownikiem
w celu przygotowania zawodowego

Stosownie do § 3a Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn. zm.) zawiadamiam
0 zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem

Imie
I DIZWIS KO, oottt e e ———————————————

Adres ZamiCSZKANIA: ...... ittt e era e e re e eaea e
- w celu nauki zawodu
- w celu przygotowania do wykonywania okreslonej pracy

1. Data zawarcia zmlodocianym pracownikiem umowy opracg wcelu przygotowania
ZAWOAOWEEZO:! .ottt

2. Okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego:

3. Zaliczone okresy nauki u innych pracodawcow (jesli wystepujg): ........ccccooeviiiiiiiiiinnn..

4. Nauczany
ZAWOA. .o

(nazwa i symbol)

5. Mtodociany pracownik nie uczeszcza/uczeszceza* do szkoty

(nazwa i adres szkoty)
W zatgczeniu kopia umowy z pracownikiem mtodocianym.
(pieczatka i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 85/2019
Wojta Gminy Jezewo

z dnia 19 wrzes$nia 2019 r.

miejscowos¢, data

( pieczed pracodawcy)
Wéjt Gminy Jezewo

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ust.7 oraz art.11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z2019 .
poz. 1148 z pdzn. zm.)

wnioskuj¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia:
- nauki zawodu
- przygotowania do wykonywania okreslonej pracy

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Pelna nazwa (firma) albo imie i nazwisko podmiotu ubiegajacego sie 0 pomoc:

NIP: | | | o ]

2. Adres zamieszkania lub siedziba podmiotu ubiegajacego sie 0 pomoc:

3. Adres do korespondencji (jezeli jest inny niz podany powyzej):

A NUIMET e OMIU oottt ettt e e —————————
S AAIES E-INAIL: ot s

6. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane Srodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imi¢ i nazwisko mlodocianego pracownika: ..............oiiiiiiiii i
2.PESEL ..o
3. Adres ZamiESZKANIA: «evuieeienirnrenrsnrentsnrsntosssnssnssssossossossosssssssssssossossssssssssssssosssssssssssssssssos

4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktorej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztatcenie teoretyczne:
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e Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy

o prace w celu przygotowania zawodoWeg0:  seeeecssessssssnsssssssasssas
e Okres ksztalcenia wynikajacy Z UMowy 0 prace
(oraz aneksow) w celu przygotowania zawodowego: 0d ..eceeeeeeercserennens 4 [0 I

6. Do okresu prowadzenia przygotowania wliczono nauke zawodu/przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy u innego pracodawcy (wypehi¢ jesli dotyczy)

trwajaca/trwajace od .................... do.oiiii

7. Data ukonczenia przez mlodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy: ........ooeiiiiiiiiiiiiiiiien.n,

8. Data zdania egzaminu zawodowego:

Uwaga!

Whiosek naleiy zloiyé w terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez mlodocianego nauki zawodu Ilub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy (data na dyplomie, swiadectwie, zaswiadczeniu) w Urzedzie
Gminy wlasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem/am si¢ z tre$cig art. 233 kodeksu karnego, ktory stanowi: ,.kto skladajac zeznanie majgce
stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sgdowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde¢ lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3” ininiejszym
oswiadczam, ze dane podane we wniosku sg zgodne z prawda.

Wyrazam zgod¢ na gromadzenie, przetwarzanie oraz udostgpnianie danych osobowych zawartych
w niniejszym wniosku  dla potrzeb uzyskania dofinansowania kosztow ksztatcenia mlodocianych
pracownikéw (zgodnie zustawa zdnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
72016 r. poz. 922 ze zm.)

Informujemy, zZe:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Kierownik Zespotu Obslugi O$wiaty Samorzadowej
w Gminie Jezewo z siedzibg w Urzedzie Gminy przy ul. Swieckiej 12, 86 — 131 Jezewo, tel. 52/33 078 21.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna kontaktowaé sig
we

wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych : tel. 607 753 475,
e-maila : daneosobowe24h@wp.pl

3. Celem przetwarzania danych osobowych jest przyznanie dofinansowania kosztow ksztalcenia
mtodocianego pracownika. Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 122 ust. 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z2019r. poz. 1148 z pdzn. zm.).

4. Dane osobowe beda przetwarzane na czas przedmiotowego postgpowania a nastepnie archiwizowane
na podstawie Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 roku w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania
archiwow zaktadowych (Dz. U. 2011 r. poz. 14 nr 67).

5. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci danych oraz ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych jest obowigzkowe zuwagi na przeprowadzenie przedmiotowego postgpowania,
natomiast dane osobowe podane na podstawie zgody - dobrowolne.

7. Odbiorcami podanych danych sg upowaznieni pracownicy oraz podmioty z ktorymi zawarte beda
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Odbiorcami danych mogg by¢ réwniez instytucje
i podmioty upowaznione z mocy prawa.
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mailto:daneosobowe24h@wp.pl

(miejscowos$¢, data) (czytelny podpis osoby)

II1. ZALACZNIKI:
1. Kopia umowy o prace zawarta z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

2. Kopia $wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy - dotyczy przypadku zmiany pracodawcy w czasie
trwania przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika.

3. Kopia $wiadectwa pracy potwierdzajacego krotszy okres ksztalcenia mtodocianego pracownika.

4. Kopia dokumentu potwierdzajacego date zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika
(dyplom lub $wiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu konczacego naukge zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okre§lonej pracy albo oryginat za§wiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu).

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzgca zaklad w imieniu
pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw (dyplom mistrzowski, $wiadectwa,
uprawnienia pedagogiczne).

6. Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie osoby u pracodawcy w celu prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianego pracownika lub pelnomocnictwo do prowadzenia zaktadu w imieniu pracodawcy —
dotyczy przypadku, kiedy przygotowanie zawodowe prowadzi inna osoba niz pracodawca.

7. W przypadku miejsca zamieszkania mlodocianego pracownika na terenie gminy Jezewo innego niz
miejsce zameldowania — o§wiadczenie potwierdzajgce adres zamieszkania mtodocianego pracownika na terenie
gminy Jezewo z zamiarem statego pobytu.

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis.

9. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie wnioskodawca otrzymal w roku, w ktérym ubiega
si¢ 0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o$Swiadczenie o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

10. Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci
przedlozonych  dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce o dodatkowe
dokumenty/informacje niezb¢dne do ich wyjasnienia.

11. Pelnomocnictwo, jesli wnioskodawca reprezentowany jest przez inng osobe.

12. Aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sadowego w zaleznosci od formy dziatalnos$ci
prowadzonej przez pracodawceg. Z dokumentu powinno wynika¢, ze sktadany wniosek zostal zlozony przez
osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie

Uwierzytelnione kopie dokumentéw powinny byé opatrzone klauzula ,,potwierdzam za zgodnos$é
z oryginalem”, data, pieczatkq pracodawcy.

miejsce i data podpis i pieczgtka wlasciciela zaktadu
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