
UCHWAŁA NR XVII/115/2019
RADY GMINY JEŻEWO

z dnia 21 listopada 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powoływania członków Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 
z 2015 r. poz. 1390) uchwala się, co następuje:

§ 1. Określa się tryb i sposób powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego ds. 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Gminny Zespół Interdyscyplinarny ds.  Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie zwany dalej Zespołem 
powołuje Wójt Gminy Jeżewo w drodze zarządzenia.

2. W celu powołania Zespołu, Wójt wystepuje z pisemnym wnioskiem do podmiotów, o których mowa 
w art. 91 ust 3-5 z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Z 2015 r. poz.1390) 
o zgłoszenie swoich przedstawicieli w terminie w nim wskazanym.

3. Wójt Gminy Jeżewo odwołuje członka Zespołu :

1) na wniosek członka;

2) na wniosek podmiotu, którego jest przedstawicielem z jednoczesnym wskazaniem nowego przedsawiciela 
do Zespołu;

3) w przypadku zaprzestania wykonywania funkcji, działalności lub pracy w podmiocie, z którym związane 
jest członkowstwo w Zespole.

4. W celu uzupełnienia składu Zespołu, Wójt Gminy Jeżewo zwraca się do podmiotu, którego 
przedstawiciel został odwołany, o wyznaczenie innej osoby na jego miejsce.

5. Powołanie i odwołanie członków Zespołu następuje w drodze zarządzenia Wójta Gminy Jeżewo.

§ 3. 1. Pracami Zespołu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczący Zespołu i reprezentuje Zespół na 
zewnątrz.

2. Do zadań Przewodniczącego należy:

1) zapewnienie obsługi protokoralnej posiedzeń Zespołu;

2) zapewnienie prawidłowego przepływu informacji i obiegu dokumentów w zakresie posiedzeń Zespołu oraz 
podejmowanych przez Zespół uchwał;

3) zwoływanie i informowanie o posiedzeniach Zespołu;

4) przewodniczenie posiedzeniom Zespołu;

5) powierzenie poszczególnym członkom Zespołu wykonania określonych prac niezbędnych do realizacji 
zadań.

3. Każdy członek Zespołu może wnioskować do Przewodniczącego Zespołu o zwołanie posiedzenia 
nie później niż na 14 dni przed posiedzeniem Zespołu.

§ 4. 1. Z posiedzeń Zespołu sporządza się protokół, który podpisują wszyscy obecni członkowie Zespołu. 
Do protokołu dołącza się listę obecności.

2. Miejscem posiedzenia Zespołu jest siedziba Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jeżewie.

§ 5. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jeżewo.

Id: 2234B863-F35D-4907-A8A7-41FD894AD8C3. Podpisany Strona 1



§ 6. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego.

 

Przewodniczący Rady Gminy

Sławomir Stefan
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Załącznik do uchwały Nr XVII/115/2019

Rady Gminy Jeżewo

z dnia 21 listopada 2019 r.

§ 1. Podstawy prawne działania Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390 ).

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 roku w sprawie procedury „Niebieskie 
Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”( Dz. U. 2011 nr 209 poz. 1245).

3. Ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi (Dz. U. 2018 poz. 2139 ).

4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. 2018 poz. 1508 z późń. zm.).

5. Uchwała nr VI/29/2011 Rady Gminy Jeżewo z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie przyjęcia 
Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar przemocy w Rodzinie na lata 
2011-2020.

6. Uchwała nr VI/28/2011 Rady Gminy Jeżewo z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie trybu i sposobu 
powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego oraz szczegółowych warunków jego 
funkcjonowania.

7. Zarządzenie nr 66 Wójta Gminy Jeżewo z dnia 15 listopada 2011 roku w sprawie powołania i składu 
zespołu interdyscyplinarnego.

8. Zarządzenie nr 15/2016 Wójta Gminy Jeżewo z dnia 1 kwietnia 2016 roku w sprawie zmiany składu 
zespołu interdyscyplinarnego.

9. Zarządzenie nr 37/2019 Wójta Gminy Jeżewo z dnia 14 maja 2019 roku w sprawie zmiany składu 
zespołu interdyscyplinarnego.

§ 2. Postanowienia ogólne.

1. Regulamin ustala tryb działania Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego (ZI) zwanego dalej 
Zespołem.

2. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie wchodzą właściwi miejscowo dla gminy Jeżewie 
kierownicy lub przedstawiciele podmiotów zobowiązanych do podejmowania działań na rzecz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, o których mowa w art. 9a ust.3-5 Ustawy  o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie celem realizacji zadań na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym 
bądź środowisku. Są to powołane według potrzeb osoby z różnych grup zawodowych działający na rzecz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, reprezentujący: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Jeżewie; 
Gminną Komisję Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Jeżewie; Komendę Powiatową Policji 
w Świeciu; właściwych miejscowo dla gminy Jeżewo placówek oświaty, Gminny Ośrodek Zdrowia w Jeżewie 
oraz Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej z siedzibą w Świeciu. W przypadku konieczności podejmowania 
szerszych działań wychodzących poza kompetencje i uprawnienia członków podstawowego składu Zespołu 
Interdyscyplinarnego, stosownie do zaistniałych potrzeb względem gminy Jeżewo, z zachowaniem 
obowiązujących przepisów w przedmiotowym zakresie, dopuszcza się możliwość poszerzenia składu Zespołu 
Interdyscyplinarnego w Jeżewie o przedstawicieli organizacji pozarządowych, właściwej miejscowo 
prokuratury, jak również innych podmiotów działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie.

3. Gminny Zespół Interdyscyplinarny w Jeżewie zgodnie z art. 9a ust. 8 cyt. ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie winien działać na mocy porozumień zawartych pomiędzy Wójtem Gminy Jeżewo, 
a podmiotami wym. w § 2 ust. 2 Regulaminu.

4. Osoby wchodzące w skład Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie współpracują ze sobą 
w sposób skoordynowany podczas realizacji zadań i działań zmierzających do przeciwdziałania przemocy 
w rodzinie na terenie Gminy Jeżewo.
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5. Przez  przemoc w rodzinie rozumie się jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 
zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie 
zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, 
zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich 
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób dotkniętych 
przemocą; jak również  każdą trudną sytuację osoby, rodziny, grupy problemowej bądź też środowiska, którego 
rozwiązanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangażowania innych podmiotów.

§ 3. Cele Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego.

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i środowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciężeniu 
ich problemów dot. przemocy w rodzinie.

2. Efektywne podejmowanie działań pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniałego problemu 
związanego z przemocą w rodzinie.

3. Współdziałanie z innymi podmiotami współodpowiedzialnymi za realizację zadań na rzecz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, o których mowa w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, przy rozwiązaniu 
problemu i przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy 
w środowisku lokalnym.

§ 4. Zadania i cele Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie.

1. Głównym zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie jest integrowanie i koordynowanie 
działań podmiotów, o których mowa w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, w zakresie przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie, w szczególności poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu 
przeciwdziałanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielenia pomocy 
w środowisku lokalnym;

5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.

2. Głównym zadaniem powoływanych Grup Roboczych (GR) w ramach Zespołu Interdyscyplinarnego 
w Jeżewie jest:

1) opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystąpienia przemocy 
w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych 
wystąpieniem przemocy;

3) dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz 
efektów tych działań.

3. Cele Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie realizowane są poprzez:

1) Ocenę sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub środowiska 
znajdujących się w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postępowania, który będzie miał na celu 
przywrócenie integralności rodziny, bądź środowiska oraz możliwości realizowania ich funkcji, oraz 
podejmowanie działań w tym celu przewidzianych przepisami prawa;

2) Udzielanie pomocy w zakresie posiadanych kompetencji i nadanych uprawnień, a w zależności od 
potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym 
i środowisku, które mają trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów 
związanych z przemocą w rodzinie;

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur mających na celu 
jej wyeliminowanie i powstrzymanie;
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4) Udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom doświadczającym i będących świadkami przemocy 
w rodzinie;

5) Podejmowanie wspólnych i skoordynowanych działań w ramach procedury „Niebieska Karta”.

4. W ramach zespołu interdyscyplinarnego realizowane mogą być także:

1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programów i kampanii profilaktycznych m.in. z zakresu 
problemów uzależnień, bezrobocia, trudności wychowawczych, przestępczości i innych zagrożeń lokalnej 
polityki społecznej;

2) Inicjowanie badań, diagnoz, w tym wspólnego diagnozowania osób indywidualnych i środowiska, 
którego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierających prace ZI w danym obszarze;

§ 5. Funkcjonowanie Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie oraz Grup Roboczych.

1. Zespół działa przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Jeżewie, który zapewnia jego obsługę 
administracyjną.

2. Prace Zespołu i Grup Roboczych koordynuje Przewodniczący Zespołu, który winien być wybrany 
spośród członków Zespołu Interdyscyplinarnego w drodze jawnego głosowania większością głosów, natomiast 
nadzoruje Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jeżewie.

3. Na zasadach określonych w § 4 ust. 2 dokonuje się także wyboru Zastępcy Przewodniczącego Zespołu 
Interdyscyplinarnego w Jeżewie, który wykonuje zadania przewodniczącego podczas jego nieobecności, i który 
jest nadzorowany przez Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jeżewie.

4. O wyborze Przewodniczącego/Zastępcy Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie 
należy pisemnie poinformować Wójta Gminy w Jeżewie.

5. Członkami Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie są właściwi miejscowo dla Gminy Jeżewo 
kierownicy lub upoważnieni przedstawiciele podmiotów zobowiązanych do podejmowania  działań na rzecz 
przeciwdziałania przemocy w rodzinie, o których mowa w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

6. Członkami grup roboczych są kierownicy lub upoważnieni przedstawiciele podmiotów zobowiązanych 
do podejmowania działań na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie, o których mowa w § 
2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, którzy w ramach posiadanych kompetencji i nadanych uprawnień określonych 
w przepisach prawa, w zakresie działania tych instytucji, podejmują działania zmierzające do pracy nad 
indywidualnymi problemami osób, rodzin, grup problemowych i środowisk dotkniętych przemocą w rodzinie.

7. Podejmowanie interwencji w środowiskach wobec rodziny dotkniętej przemocą nie wymaga zgody 
osoby dotkniętej przemocy w rodzinie.

8. Wszystkich członków Zespołu Interdyscyplinarnego bądź Grup Roboczych zgodnie z ustawą z dnia 
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z późń. zm.) obowiązuje zasada 
tajności informacji przekazywanych w ramach prac ZI bądź GR. Obowiązek ten utrzymuje się także po ustaniu 
członkowstwa w Zespole lub grupie roboczej.

9. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programów i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej 
polityki społecznej w pracach uczestniczą wszyscy członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie.

§ 6. Zwoływanie Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie.

1. Wszczęcie procedury „Niebieska Karta” następuje poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta-
A” przez uprawnionego przedstawiciela jednego z podmiotów wymienionych w § 2 ust. 2 niniejszego 
Regulaminu, w obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, 
natomiast wzór formularza „Niebieska Karta-A” określa załącznik nr 1 do Rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 13 września 2011 roku w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska 
Karta”.

2. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie po otrzymaniu formularza „Niebieska Karta-
A” niezwłocznie, nie później niż w ciągu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go członkom zespołu 
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

3. Szczegółowy tryb i zasady dalszego podstępowania Przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego, 
jak również członków powoływanej Grupy Roboczej określa  Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie 
procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” oraz Ustawa o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie.
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4. Posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie odbywają się w zależności od potrzeb, jednak 
nie rzadziej niż raz na trzy miesiące.

§ 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie i Grup Roboczych.

1. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego w Jeżewie gromadzi w celach analitycznych 
i ewaluacyjnych dane statystyczne odnoszące się do liczby i częstotliwości zwoływanych posiedzeń zespołów 
interdyscyplinarnych oraz grup roboczych, jak również efektów pracy tych grup i zespołów.

2. Szczegółowy tryb, zasady wytwarzania, ewidencjonowania oraz obiegu dokumentów opracowywanych 
na potrzeby prowadzonej procedury „Niebieska Karta” określa  Rozporządzenie Rady w sprawie procedury 
„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” oraz Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie.
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Uzasadnienie

W związku z kilkuletnimi doświadczeniami związanymi z codzienną współpracą przedstawicieli
instytucji w ramach Gminnego Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie
oraz organizacją pracy Zespołu, konieczna jest zmiana uchwały dotyczącej ustalenia trybu i sposobu
powoływania i odwoływania członków Zespołu oraz szczegółowych warunków jego funkcjonowania
w gminie Jeżewo.

Przewodniczący Rady Gminy

Sławomir Stefan
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