UCHWALA NR XVII/115/2019
RADY GMINY JEZEWO

z dnia 21 listopada 2019 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania czlonkéw Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1390) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tryb isposob powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

§ 2. Gminny Zespodt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie zwany dalej Zespolem
powotuje Wojt Gminy Jezewo w drodze zarzadzenia.

2. W celu powotania Zespotu, Wojt wystepuje z pisemnym wnioskiem do podmiotow, o ktérych mowa
w art. 91 ust 3-5 z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Z 2015 r. poz.1390)
o zgloszenie swoich przedstawicieli w terminie w nim wskazanym.

3. Wojt Gminy Jezewo odwotuje cztonka Zespotu :
1) na wniosek cztonka;

2) na wniosek podmiotu, ktérego jest przedstawicielem z jednoczesnym wskazaniem nowego przedsawiciela
do Zespotu;

3) w przypadku zaprzestania wykonywania funkcji, dziatalnosci lub pracy w podmiocie, z ktérym zwigzane
jest cztonkowstwo w Zespole.

4. W celu uzupehienia sktadu Zespotu, Wojt Gminy Jezewo zwraca si¢ do podmiotu, ktdrego
przedstawiciel zostal odwotany, o wyznaczenie innej osoby na jego miejsce.

5. Powotanie i odwolanie cztonkéw Zespotu nastgpuje w drodze zarzadzenia Wojta Gminy Jezewo.

§ 3. 1. Pracami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Zespolu ireprezentuje Zespot na
zewnatrz.

2. Do zadan Przewodniczacego nalezy:
1) zapewnienie obstugi protokoralnej posiedzen Zespotu;

2) zapewnienie prawidlowego przeplywu informacji i obiegu dokumentéw w zakresie posiedzen Zespotu oraz
podejmowanych przez Zespot uchwat;

3) zwotywanie i informowanie o posiedzeniach Zespotu;
4) przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

5) powierzenie poszczegdlnym cztonkom Zespotu wykonania okreslonych prac niezbednych do realizacji
zadan.

3. Kazdy cztonek Zespolu moze wnioskowa¢ do Przewodniczacego Zespotu o zwotanie posiedzenia
nie pozniej niz na 14 dni przed posiedzeniem Zespotu.

§ 4. 1. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokoét, ktory podpisuja wszyscy obecni cztonkowie Zespotu.
Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci.

2. Migjscem posiedzenia Zespotu jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezewie.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jezewo.
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§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Slawomir Stefan
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Zatacznik do uchwaty Nr XVII/115/2019
Rady Gminy Jezewo
z dnia 21 listopada 2019 r.

§ 1. Podstawy prawne dziatania Zespohu Interdyscyplinarnego w Jezewie:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2015 poz. 1390 ).

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”( Dz. U. 2011 nr 209 poz. 1245).

3. Ustawa zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2018 poz. 2139).

4. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (Dz. U. 2018 poz. 1508 z p6zn. zm.).

5. Uchwata nr VI/29/2011 Rady Gminy Jezewo zdnia 29 marca 2011 roku w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar przemocy w Rodzinie na lata
2011-2020.

6. Uchwata nr V1/28/2011 Rady Gminy Jezewo z dnia 29 marca 2011 roku w sprawie trybu i sposobu
powotywania i odwotywania cztonkow Zespotlu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkow jego
funkcjonowania.

7. Zarzadzenie nr 66 Wojta Gminy Jezewo z dnia 15 listopada 2011 roku w sprawie powotania i sktadu
zespotu interdyscyplinarnego.

8. Zarzadzenie nr 15/2016 Wéjta Gminy Jezewo z dnia 1 kwietnia 2016 roku w sprawie zmiany sktadu
zespolu interdyscyplinarnego.

9. Zarzadzenie nr 37/2019 Wojta Gminy Jezewo z dnia 14 maja 2019 roku w sprawie zmiany skladu
zespohu interdyscyplinarnego.

§ 2. Postanowienia ogdlne.

1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI) zwanego dalej
Zespotem.

2. W skitad Zespotu Interdyscyplinarnego w Jezewie wchodzg wilasciwi miejscowo dla gminy Jezewie
kierownicy lub przedstawiciele podmiotoéw zobowigzanych do podejmowania dziatan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, o ktorych mowa w art. 9a ust.3-5 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie celem realizacji zadan na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym
badz srodowisku. Sa to powotane wedlug potrzeb osoby z réznych grup zawodowych dzialajacy na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, reprezentujacy: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Jezewie;
Gminng Komisje Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Jezewie; Komende Powiatowa Policji
w Swieciu; wlasciwych miejscowo dla gminy Jezewo placowek o$wiaty, Gminny Osrodek Zdrowia w Jezewie
oraz Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej z siedziba w Swieciu. W przypadku konieczno$ci podejmowania
szerszych dziatan wychodzacych poza kompetencje i uprawnienia cztonkéw podstawowego sktadu Zespotu
Interdyscyplinarnego, stosownie do zaistniatych potrzeb wzgledem gminy Jezewo, zzachowaniem
obowigzujacych przepisOw w przedmiotowym zakresie, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poszerzenia sktadu Zespolu
Interdyscyplinarnego w Jezewie o przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, wlasciwe] miejscowo
prokuratury, jak rowniez innych podmiotow dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Gminny Zespo6t Interdyscyplinarny w Jezewie zgodnie z art. 9a ust. 8 cyt. ustawy o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie winien dziala¢ na mocy porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Jezewo,
a podmiotami wym. w § 2 ust. 2 Regulaminu.

4. Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Jezewie wspotpracuja ze soba
w sposob skoordynowany podczas realizacji zadan idzialan zmierzajacych do przeciwdziatania przemocy
w rodzinie na terenie Gminy Jezewo.
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5. Przez przemoc w rodzinie rozumie si¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dzialanie lub
zaniechanie naruszajagce prawa lub dobra osobiste cztonkow rodziny, atakze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia,
zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u os6b dotknigtych
przemoca; jak rowniez kazda trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz tez srodowiska, ktorego
rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

§ 3. Cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i $srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwycigzeniu
ich probleméw dot. przemocy w rodzinie.

2. Efektywne podejmowanie dziatah pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistnialego problemu
zZwigzanego z przemocg w rodzinie.

3. Wspoldziatanie zinnymi podmiotami wspotodpowiedzialnymi za realizacje zadan na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, przy rozwigzaniu
problemu i przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach 1imozliwosciach udzielania pomocy
w srodowisku lokalnym.

§ 4. Zadania i cele Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Jezewie.

1. Glownym zadaniem Zespolu Interdyscyplinarnego w Jezewie jest integrowanie i koordynowanie
dziatan podmiotow, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, w zakresie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie;

2) podejmowanie dzialan w $rodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemocg w rodzinie;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy

w srodowisku lokalnym;
5) inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

2. Glownym zadaniem powolywanych Grup Roboczych (GR) w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego
w Jezewie jest:

1) opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie;

2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktéorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy;

3) dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

3. Cele Zespolu Interdyscyplinarnego w Jezewie realizowane sa poprzez:

1) Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup problemowych lub $rodowiska
znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postgpowania, ktory bedzie mial na celu
przywrocenie integralnosci rodziny, badz $rodowiska oraz mozliwosci realizowania ich funkcji, oraz
podejmowanie dzialan w tym celu przewidzianych przepisami prawa;

2) Udzielanie pomocy w zakresie posiadanych kompetencji i nadanych uprawnien, a w zaleznosci od
potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym
i srodowisku, ktoére maja trudnosci lub wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow
zwigzanych z przemoca w rodzinie;

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na celu
jej wyeliminowanie i powstrzymanie;
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4) Udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom do$wiadczajagcym ibedacych $wiadkami przemocy
w rodzinie;

5) Podejmowanie wspdlnych i skoordynowanych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska Karta”.
4. W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizowane moga by¢ takze:

1) Tworzenie lokalnych zintegrowanych programéw ikampanii profilaktycznych m.in. z zakresu
problemow uzaleznien, bezrobocia, trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych zagrozen lokalne;j
polityki spotecznej;

2) Inicjowanie badan, diagnoz, w tym wspolnego diagnozowania oséb indywidualnych i $rodowiska,
ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace ZI w danym obszarze;

§ 5. Funkcjonowanie Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego w Jezewie oraz Grup Roboczych.

1. Zespot dziala przy Os$rodku Pomocy Spotecznej w Jezewie, ktory zapewnia jego obstuge
administracyjna.

2. Prace Zespotu i Grup Roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespolu, ktoéry winien by¢ wybrany
sposrod cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego w drodze jawnego glosowania wigkszo$cig gtosow, natomiast
nadzoruje Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Jezewie.

3. Na zasadach okreslonych w § 4 ust. 2 dokonuje si¢ takze wyboru Zastepcy Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Jezewie, ktory wykonuje zadania przewodniczacego podczas jego nieobecnosci, i ktory
jest nadzorowany przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jezewie.

4. O wyborze Przewodniczacego/Zastepcy Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego w Jezewie
nalezy pisemnie poinformowa¢ Wdjta Gminy w Jezewie.

5. Czlonkami Zespohu Interdyscyplinarnego w Jezewie sg wilasciwi miejscowo dla Gminy Jezewo
kierownicy lub upowaznieni przedstawiciele podmiotéw zobowigzanych do podejmowania dzialan na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

6. Czlonkami grup roboczych sa kierownicy lub upowaznieni przedstawiciele podmiotéw zobowiazanych
do podejmowania dzialtan na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, o ktorych mowa w§
2 ust. 2 niniejszego Regulaminu, ktérzy w ramach posiadanych kompetencji i nadanych uprawnien okreslonych
w przepisach prawa, w zakresie dziatania tych instytucji, podejmuja dziatania zmierzajace do pracy nad
indywidualnymi problemami oséb, rodzin, grup problemowych i sSrodowisk dotknietych przemocg w rodzinie.

7. Podejmowanie interwencji w Srodowiskach wobec rodziny dotknigtej przemoca nie wymaga zgody
osoby dotknigtej przemocy w rodzinie.

8. Wszystkich cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego badz Grup Roboczych zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000 z p6zn. zm.) obowigzuje zasada
tajnosci informacji przekazywanych w ramach prac ZI badz GR. Obowigzek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu
cztonkowstwa w Zespole lub grupie robocze;.

9. W celu tworzenia lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spotecznej w pracach uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego w Jezewie.

§ 6. Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego w Jezewie.

1. Wszczecie procedury ,,Niebieska Karta” nastepuje poprzez wypetnienie formularza , Niebieska Karta-
A” przez uprawnionego przedstawiciela jednego z podmiotéw wymienionych w § 2 ust. 2 niniejszego
Regulaminu, w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie,
natomiast wzor formularza ,,Niebieska Karta-A” okre$la zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska
Karta”.

2. Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego w Jezewie po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta-
A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w ciaggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go cztonkom zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy robocze;.

3. Szczegoélowy tryb izasady dalszego podstepowania Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego,
jak rowniez cztonkéw powolywanej Grupy Roboczej okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzoréow formularzy ,,Niebieska Karta” oraz Ustawa o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Id: 2234B863-F35D-4907-A8A7-41FD894ADS8C3. Podpisany Strona 3



4. Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego w Jezewie odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

§ 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu Interdyscyplinarnego w Jezewie i Grup Roboczych.

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Jezewie gromadzi w celach analitycznych
i ewaluacyjnych dane statystyczne odnoszace si¢ do liczby i czestotliwosci zwotywanych posiedzen zespotow
interdyscyplinarnych oraz grup roboczych, jak rowniez efektow pracy tych grup i zespotow.

2. Szczegotowy tryb, zasady wytwarzania, ewidencjonowania oraz obiegu dokumentéw opracowywanych
na potrzeby prowadzonej procedury ,,Niebieska Karta” okresla Rozporzadzenie Rady w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” oraz Ustawa o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie.
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Uzasadnienie

W zwigzku z kilkuletnimi do§wiadczeniami zwigzanymi z codzienng wspotpracg przedstawicieli
instytucji w ramach Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz organizacjg pracy Zespotlu, konieczna jest zmiana uchwaly dotyczacej ustalenia trybu i sposobu
powolywania i odwotywania czlonkdéw Zespolu oraz szczegotowych warunkow jego funkcjonowania
W gminie Jezewo.

Przewodniczacy Rady Gminy

Slawomir Stefan
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