. $wieck Wo ZARZADZENIE NR 108/2019
woj. kujawsko-pomorskie WOJTA GMINY JEZEWO
z dnia 18 listopada 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urze¢dzie Gminy Jezewo

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
936 1 poz. 2437) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy w Jezewie, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 36/2009 Wéjta Gminy w Jezewie z dnia 10 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy w Jezewie, Zarzadzenie nr 11/2013 Wojta Gminy w Jezewie z dnia 08 marca 2013 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jezewo, Zarzadzenie nr 45/2013 Wojta
Gminy w Jezewie z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Jezewo,
Zarzadzenie nr 77/2014 Wéjta Gminy w Jezewie z dnia 23 pazdziernika 2014 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Jezewo, Zarzadzenie nr 104/2017 Wéjta Gminy w Jezewie
z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzgdzie Gminy Jezewo, Zarzadzenie nr
103/2018 Wojta Gminy Jezewo z dnia 13 grudnia 2018 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w
Jezewie oraz Zarzadzenie nr 49/2018 z dnia 11 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia zasad
przyznawania dodatku specjalnego dla Skarbnika Gminy Jezewo.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikow.




Uzasadnienie

Na podstawie przytoczonych w podstawie prawnej przepisow ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, pracodawca w regulaminie wynagradzania
okresla m. in. wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw samorzadowych, szczegdtowe
warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego.
Pracodawca moze okresli¢ takze warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania
premii i nagrod innych niz nagroda jubileuszowa, a takze warunki i sposdb przyznawania
dodatkéw, o ktérych mowa w art. 36 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych oraz innych dodatkow.

W zwigzku z powyzszym niezbgdne jest przyjecie niniejszego zarzadzenie.




