UCHWALA NR XXII1/171/2020
RADY GMINY JEZEWO

z dnia 18 czerwca 2020 r.

w sprawie §rodkéw finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli, rodzaju
Swiadczen przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. (tj. Dz. U.
z 2020 r. poz.713), oraz art. 72 ust. 1 14 w zwigzku zart. art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla sie rodzaje §wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposob ich
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Jezewo oraz dla nauczycieli emerytow, rencistow 1 pobierajagcych $wiadczenie kompensacyjne,
w regulaminie stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XIV/83/2008 Rady Gminy Jezewo zdnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdrowotnej, rodzajow swiadczen przyznawanych
w ramach tej pomocy oraz warunkow i sposobu przyznawania.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jezewo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Slawomir Stefan
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXI111/171/2020
Rady Gminy Jezewo
z dnia 18 czerwca 2020 r.
Regulamin gospodarowania Srodkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli szkél i placoéwek prowadzonych przez Gmine Jezewo.
§ 1. 1. Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ prowadzone przez Gming Jezewo przedszkole, szkote i inng placowke,
o ktorej mowa w art. 2 pkt 3-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe T.j. (Dz. U. z2019.
poz. 1148; zm.: Dz.U. z2018r. poz.2245, z2019r. poz. 1078, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818,
poz. 2197 i poz. 2248 oraz z 2020 r. poz. 374),

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, o ktérym mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela
oraz bylego nauczyciela, ktory przeszedt na emeryturg, rente lub §wiadczenie kompensacyjne,

4) organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Tj. Dz.U. z2019r1. poz.263; zm.: Dz. U. 22018 r. poz. 1608), zrzeszajace nauczycieli, obejmujace
swoim zakresem dzialania szkoty,

5) minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace
okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (T.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 2177; zm.: Dz. U. z 2019 1. poz. 1564)

6) funduszu zdrowotnym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotng dla
nauczycieli.

7) pomocy zdrowotnej — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielong nauczycielowi z funduszu zdrowotnego.
2. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jezewo.

§ 2. Wysokos¢ srodkow finansowych na pomoc zdrowotng dla nauczycieli okre§lana jest corocznie
w uchwale Rady Gminy Jezewo w sprawie budzetu Gminy Jezewo w wysokos$ci rownej 0,3% planowanych
wynagrodzen osobowych nauczycieli.

§ 3. Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 2, sa ujmowane na kazdy rok budzetowy w planie finansowym
Zespotu Obstugi Oswiaty Samorzadowej w Gminie Jezewo.

§ 4. 1. Ze $wiadczen funduszu zdrowotnego moga korzystac:

1) nauczyciele zatrudnieni w co najmniej potowie obowigzujacego ich wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych w szkole prowadzonej przez Gming Jezewo,

2) byli nauczyciele, ktorzy przeszli na emeryture, rente¢ lub $wiadczenie kompensacyjne, ze szkot
prowadzonych przez Gming Jezewo

2. Warunek dotyczacy wymiaru zatrudnienia uwaza si¢ za spetniony roéwniez wtedy, gdy nauczyciel
zatrudniony jest w kilku szkotach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jezewo, w kazdej
W wymiarze nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec, tacznie jednak jego wymiar stanowi co
najmniej potowe obowigzkowego wymiaru zajec.

§ 5. 1. Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielana jest raz wroku budzetowym w formie
jednorazowego bezzwrotnego $wiadczenia pienieznego.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna moze by¢ przyznana powtornie w danym
roku

3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest m.in. w zwiazku z:
1) chorobg zawodowa,

2) chorobg przewlekla,
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3) dtugotrwatym leczeniem szpitalnym i leczeniem poszpitalnym,
4) dlugotrwatym leczeniem specjalistycznym,
5) leczeniem sanatoryjnym nie refundowanym przez zadng instytucje,

6) koniecznos$cia zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub srodkéw pomocniczych (np. aparaty
stuchowe).

§ 6. 1. Wysokos¢ przyznanej pomocy zdrowotnej uzalezniona jest od:

1) przebiegu choroby oraz okolicznosci z tym zwigzanych wptywajacych na sytuacje materialng nauczyciela
np. zapewnienia dodatkowej opieki choremu, zakup specjalistycznego sprzetu, lekdow, koszty dojazdu itp.,

2) wysokos$ci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkow zwigzanych z leczeniem,

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela (po odliczeniu udokumentowanych poniesionych przez
nauczyciela wydatkow na leczenie),

4) czasu leczenia,
5) liczby zlozonych przez nauczycieli wnioskow,
6) wysokosci srodkow finansowych ustalonych na ten cel w danym roku w budzecie Gminy Jezewo.

2. Maksymalna wysoko$¢ przyznanej nauczycieclowi pomocy zdrowotnej w danym roku budzetowym
nie moze by¢ wyzsza od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w tym okresie.

3. Pomoc zdrowotna wyptacona z funduszu zdrowotnego nie ma charakteru roszczeniowego. Przyznanie
1 wysoko$¢ $wiadczenia pieni¢znego zalezy od $rodkéw zgromadzonych w funduszu zdrowotnym.
W przypadku braku $rodkéw na pelne pokrycie potrzeb pomoc zdrowotna bedzie przyznawane czesciowo lub
nie bedzie przyznawana.

§ 7. 1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie wniosku nauczyciela, ktdérego wzor stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczycielowi moze ztozy¢
réwniez:
1) dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,
2) organizacja zwigzkowa,
3) rada pedagogiczna szkoty,
4) przedstawiciel opieki spotecznej,

5) cztonek rodziny, prawny opiekun lub opiekun - w przypadku, kiedy nauczyciel nie jest zdolny osobiscie
podejmowac czynno$ci w tym zakresie.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢:
1) aktualne za§wiadczenie lekarza o stanie zdrowia nauczyciela;
2) dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia (imienne faktury, rachunki lub os§wiadczenia);

3) o§wiadczenie o sytuacji materialnej wnioskodawcy io0sdb pozostajacych we wspdlny gospodarstwie
domowym, ze wszystkich zrodet przychodu z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych miesiac ztozenia
wniosku, wraz ze wskazaniem dochodu na osobg i liczbe 0s6b pozostajacych we wspolnym, gospodarstwie
domowym. Dzieci uczace si¢ uwzglednia si¢ przy wyliczeniu wysokosci dochodu - nie dtuzej niz do
26 roku zycia. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu;

4) inne dokumenty uzasadniajace przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciela;
5) o$wiadczenie o przekazaniu przyznanej pomocy zdrowotnej na wskazany rachunek bankowy;
6) klauzule informacyjna — zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Jezeli wniosek nie spelnia wymagan formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o ktorej mowa
w ust. 3, nauczyciel zostaje wezwany do ich usuni¢cia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania.

5. W przypadku nieusunigcia brakow w terminie, o ktorym mowa w ust. 4, wniosek begdzie pozostawiony
bez rozpatrzenia.
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§ 8. Wnioski w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej sktada si¢ do Wojta Gminy Jezewo w terminach:
1) do 31 maja,
2) do 31 pazdziernika

§ 9. Decyzje o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje Wéjt Gminy po uzyskaniu opinii dyrektora
placowki oswiatowej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel lub byl emeryt, rencista, nauczyciel
pobierajacy swiadczenie kompensacyjne. Od decyzji nie przystuguje odwolanie.

§ 9. Pomoc zdrowotna wyptacana jest w formie gotdéwkowej i dokonuje jej ZOOS w Gminie Jezewo na
wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy lub w kasie Urzedu.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu

Do Wojta Gminy Jezewo

Whiosek o przyznanie Swiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
zatrudnionych w szkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Jezewo

Nauczyciel (Imi€ 1 NAZWISKO) . ... .on i e
Adres ZamieSZKaANIA, .......oiiinit i
nrtelefonul ...

Czynny, emerytowany, przebywajacy na rencie *) — niepotrzebne skresli¢

NI rachunku bankoWeZ0 ......oouuiiiiiii i e e e et e ree e
Zwracam si¢ z prosbag o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli

Uzasadnienie:

W zalaczeniu do wniosku przedktadam:
— aktualne za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela,
— oryginalne imienne dokumenty potwierdzajace poniesione koszty leczenia;
— o$wiadczenie o dochodach przypadajacych na jednego cztonka rodziny;

— klauzule informacyjna;

Data i podpis wnioskodawcey .........cocomiieiiiiiiiiiiiii,

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ZAKLADOWE ZWIAZKI
ZAWODOWE I DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWEJ

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych oraz udostgpnienie moich danych
medycznych Dyrektorowi Szkoty/Przedszkola w celu wydania opinii.

Data i podpis Wnioskodawcey .........cccvmvieiieiiiieiiiieieieiee e,

Opinia Dyrektora Szkoly:
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Zatacznik Nr 2 do regulaminu

Oswiadczenie o dochodach netto przypadajacych na osobe pozostajaca we wspolnym gospodarstwie
domowym z ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych ubieganie si¢ 0 pomoc zdrowotna.

....................................................... (imi¢ 1inazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie) We

wspolnym gospodarstwie domowym wraz ze mng pozostaja/e ........ osoba/osoby/oso6b. Dochod netto
z ostatnich trzech miesigcy wszystkich 0sob pozostajacych ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym
WYNOST +vteetiniintieaeeeaeennnns (STOWIIE: .. oveiieeiieiecceeeee e e e )

Swiadomy (a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zeznawanie
nieprawdy lub zatajenie prawdy oswiadczam, ze powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym, co
potwierdzam wtlasnorgcznym podpisem.

(data, podpis)
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Zatacznik Nr 3 do regulaminu

Klauzula informacyjna

Zgodnie zart. 13ust. 112 oraz art. 14ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu  Europejskiego
iRady UE zdnia 27 kwietnia 2016r. w  sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Jezewo, ktéry ma swojg siedzibg przy
ul. Swieckiej 12 tel. 52/3318025 , mail: sekretariat@jezewo.eu

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktérym mozna kontaktowaé sie we wszystkich
sprawach  zwiazanych  z przetwarzaniem  danych  osobowych: tel. 607 753 475, e-mail:
daneosobowe24h@wp.pl

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $§wiadczenia
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli, na podstawie ustawy art. 72 ust. 1 1 4 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a) i ¢) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na
podstawie przepisow prawa.

5.W  zwiazku  zprzetwarzaniem danych  osobowych  przysluguje  Panstwu prawo:
- dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzana;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze $wiadczen
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

7. Panstwa dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane bgda przez okres niezbedny
do realizacji celu dla jakiego zostaly zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji okreslonymi przez ustawy
kompetencyjny.
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Uzasadnienie

Zgodnie art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela - ,,Niezaleznie od przystugujacego nauczycielowi i cztonkom
jego rodziny prawa do $wiadczen z ubezpieczenia zdrowotnego, organ prowadzacy przeznacza corocznie
w budzecie odpowiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotng dla nauczycieli
korzystajacych z opieki zdrowotnej oraz okre§la warunki i sposéb ich przyznawania. Uprawnienia powyzsze
zachowujg rowniez nauczyciele po przejSciu na emeryturg, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne bez wzgledu na date przej$cia na emeryture, rente lub Swiadczenie kompensacyjne”. Na
podstawie art. 91d pkt 1 - Karty Nauczyciela kompetencje do regulowania w/w przystuguja Radzie Gminy.
Projekt niniejszej uchwaty uzyskat negatywna opinig:

1) Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu Migdzygminnego w Swieciu;
ktora zostata odrzucona uchwatg Rady Gminy Jezewo nr XXI/157/2020 z dnia 22 kwietnia 2020.

Miedzyszkolna Komisja Zaktadowa Pracownikéw Os$waity i Wychowania NSZZ "SOLIDARNOSC"
W Swieciu nie przedstawita opinii w powyzszej sprawie.

Majac powyzsze na wzgledzie podj¢cie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.

Przewodniczacy Rady Gminy

Slawomir Stefan
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