
UCHWAŁA NR XXIII/171/2020 
RADY GMINY JEŻEWO 

z dnia 18 czerwca 2020 r. 

w sprawie środków finansowych przeznaczonych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli, rodzaju 
świadczeń przyznawanych w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu ich przyznawania 

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. (t.j. Dz. U. 
z 2020 r. poz. 713), oraz art. 72 ust. 1 i 4 w związku z art. art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
Karta Nauczyciela Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) uchwala się, co następuje: 

§ 1. Określa się rodzaje świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunki i sposób ich 
przyznawania dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Jeżewo oraz dla nauczycieli emerytów, rencistów i pobierających świadczenie kompensacyjne, 
w regulaminie stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Traci moc uchwała Nr XIV/83/2008 Rady Gminy Jeżewo  z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie 
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli korzystających z opieki zdrowotnej, rodzajów świadczeń przyznawanych 
w ramach tej pomocy oraz warunków i sposobu przyznawania. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Jeżewo. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

  
 

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Sławomir Stefan 
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Załącznik Nr 1 do uchwały Nr XXIII/171/2020 

Rady Gminy Jeżewo 

z dnia 18 czerwca 2020 r. 

Regulamin gospodarowania środkami finansowymi przeznaczonymi na pomoc zdrowotną dla 
nauczycieli szkół i placówek prowadzonych przez Gminę Jeżewo. 

§ 1. 1.  Ilekroć w niniejszym Regulaminie jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), 

2) szkole – należy przez to rozumieć prowadzone przez Gminę Jeżewo przedszkole, szkołę i inną placówkę, 
o której mowa w art. 2 pkt 3-8 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe T.j. (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 1148; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 2245, z 2019 r. poz. 1078, poz. 1680, poz. 1681, poz. 1818, 
poz. 2197 i poz. 2248 oraz z 2020 r. poz. 374), 

3) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczyciela, o którym mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela 
oraz byłego nauczyciela, który przeszedł na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne, 

4) organizacji związkowej – należy przez to rozumieć organizacje związkowe reprezentatywne w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 
(T.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1608), zrzeszające nauczycieli, obejmujące 
swoim zakresem działania szkoły, 

5) minimalnym wynagrodzeniu za pracę – należy przez to rozumieć minimalne wynagrodzenie za pracę 
określone w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (T.j. Dz. U. 
z 2018 r. poz. 2177; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1564) 

6) funduszu zdrowotnym – należy przez to rozumieć środki finansowe przeznaczone na pomoc zdrowotną dla 
nauczycieli. 

7) pomocy zdrowotnej – należy przez to rozumieć pomoc udzieloną nauczycielowi z funduszu zdrowotnego. 

2. Niniejszy Regulamin stosuje się w szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Jeżewo. 

§ 2. Wysokość środków finansowych na pomoc zdrowotną dla nauczycieli określana jest corocznie 
w uchwale Rady Gminy Jeżewo w sprawie budżetu Gminy Jeżewo w wysokości równej 0,3% planowanych 
wynagrodzeń osobowych nauczycieli. 

§ 3. Środki finansowe, o których mowa w § 2, są ujmowane na każdy rok budżetowy w planie finansowym 
Zespołu Obsługi Oświaty Samorządowej w Gminie Jeżewo. 

§ 4. 1.  Ze świadczeń funduszu zdrowotnego mogą korzystać: 

1) nauczyciele zatrudnieni w co najmniej połowie obowiązującego ich wymiaru zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych w szkole prowadzonej przez Gminę Jeżewo, 

2) byli nauczyciele, którzy przeszli na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne, ze szkół 
prowadzonych przez Gminę Jeżewo 

2. Warunek dotyczący wymiaru zatrudnienia uważa się za spełniony również wtedy, gdy nauczyciel 
zatrudniony jest w kilku szkołach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Jeżewo, w każdej 
w wymiarze niższym niż połowa obowiązkowego wymiaru zajęć, łącznie jednak jego wymiar stanowi co 
najmniej połowę obowiązkowego wymiaru zajęć. 

§ 5. 1.  Pomoc zdrowotna z funduszu zdrowotnego udzielana jest raz w roku budżetowym w formie 
jednorazowego bezzwrotnego świadczenia pieniężnego. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach pomoc zdrowotna może być przyznana powtórnie w danym 
roku 

3. Pomoc zdrowotna przyznawana jest m.in. w związku z: 

1) chorobą zawodową, 

2) chorobą przewlekłą, 
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3) długotrwałym leczeniem szpitalnym i leczeniem poszpitalnym, 

4) długotrwałym leczeniem specjalistycznym, 

5) leczeniem sanatoryjnym nie refundowanym przez żadną instytucję, 

6) koniecznością zakupu sprzętu rehabilitacyjnego, ortopedycznego lub środków pomocniczych (np. aparaty 
słuchowe). 

§ 6. 1.  Wysokość przyznanej pomocy zdrowotnej uzależniona jest od: 

1) przebiegu choroby oraz okoliczności z tym związanych wpływających na sytuację materialną nauczyciela 
np. zapewnienia dodatkowej opieki choremu, zakup specjalistycznego sprzętu, leków, koszty dojazdu itp., 

2) wysokości udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatków związanych z leczeniem, 

3) sytuacji materialnej rodziny nauczyciela (po odliczeniu udokumentowanych poniesionych przez 
nauczyciela wydatków na leczenie), 

4) czasu leczenia, 

5) liczby złożonych przez nauczycieli wniosków, 

6) wysokości środków finansowych ustalonych na ten cel w danym roku w budżecie Gminy Jeżewo. 

2. Maksymalna wysokość przyznanej nauczycielowi pomocy zdrowotnej w danym roku budżetowym 
nie może być wyższa od kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w tym okresie. 

3. Pomoc zdrowotna wypłacona z funduszu zdrowotnego nie ma charakteru roszczeniowego. Przyznanie 
i wysokość świadczenia pieniężnego zależy od środków zgromadzonych w funduszu zdrowotnym. 
W przypadku braku środków na pełne pokrycie potrzeb pomoc zdrowotna będzie przyznawane częściowo lub 
nie będzie przyznawana. 

§ 7. 1.  Pomoc zdrowotna przyznawana jest na podstawie wniosku nauczyciela, którego wzór stanowi 
załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

2. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczycielowi może złożyć 
również: 

1) dyrektor szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony, 

2) organizacja związkowa, 

3) rada pedagogiczna szkoły, 

4) przedstawiciel opieki społecznej, 

5) członek rodziny, prawny opiekun lub opiekun - w przypadku, kiedy nauczyciel nie jest zdolny osobiście 
podejmować czynności w tym zakresie. 

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, należy dołączyć: 

1) aktualne zaświadczenie lekarza o stanie zdrowia nauczyciela; 

2) dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia (imienne faktury, rachunki lub oświadczenia); 

3) oświadczenie o sytuacji materialnej wnioskodawcy i osób pozostających we wspólny gospodarstwie 
domowym, ze wszystkich źródeł przychodu z ostatnich trzech miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia 
wniosku, wraz ze wskazaniem dochodu na osobę i liczbę osób pozostających we wspólnym, gospodarstwie 
domowym. Dzieci uczące się uwzględnia się przy wyliczeniu wysokości dochodu - nie dłużej niż do 
26 roku życia. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu; 

4) inne dokumenty uzasadniające przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczyciela; 

5) oświadczenie o przekazaniu przyznanej pomocy zdrowotnej na wskazany rachunek bankowy; 

6) klauzulę informacyjną – załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. 

4. Jeżeli wniosek nie spełnia wymagań formalnych, w tym zawiera braki w dokumentacji, o której mowa 
w ust. 3, nauczyciel zostaje wezwany do ich usunięcia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania. 

5. W przypadku nieusunięcia braków w terminie, o którym mowa w ust. 4, wniosek będzie pozostawiony 
bez rozpatrzenia. 
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§ 8. Wnioski w sprawie przyznania pomocy zdrowotnej składa się do Wójta Gminy Jeżewo w terminach: 

1) do 31 maja, 

2) do 31 października 

§ 9. Decyzję o przyznaniu pomocy finansowej podejmuje Wójt Gminy po uzyskaniu opinii dyrektora 
placówki oświatowej, w której zatrudniony jest nauczyciel lub był emeryt, rencista, nauczyciel 
pobierający świadczenie kompensacyjne. Od decyzji nie przysługuje odwołanie.  

§ 9. Pomoc zdrowotna wypłacana jest w formie gotówkowej  i dokonuje jej ZOOS w Gminie Jeżewo na 
wskazany przez nauczyciela rachunek bankowy lub w kasie Urzędu.
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Załącznik Nr 1 do regulaminu 

Do Wójta Gminy Jeżewo 

Wniosek o przyznanie świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkole, dla których organem prowadzącym jest Gmina Jeżewo 

Nauczyciel (imię i nazwisko) ……………………………………………………………………. 

Adres zamieszkania, ……………………………………………………………………. 

nr telefonu1 ……………………………………………………………… 

Czynny, emerytowany, przebywający na rencie *) – niepotrzebne skreślić 

Nr rachunku bankowego  ……………………………………………………………................... 

Zwracam się z prośbą o przyznanie pomocy zdrowotnej dla nauczycieli 

Uzasadnienie: 
………………………………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………………..……………………
…………………………………………………………......................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..................................................................………………………............. 

W załączeniu do wniosku przedkładam: 

–   aktualne zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela, 

–   oryginalne imienne dokumenty potwierdzające poniesione koszty leczenia; 

–   oświadczenie o dochodach przypadających na jednego członka rodziny; 

–   klauzulę informacyjną; 

–   ………………………………………………………………………….; 

–   …………………………………………………………………………., 

Data i podpis wnioskodawcy ………............………………………….. 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ ZAKŁADOWE ZWIĄZKI 
ZAWODOWE I DYREKTORA PLACÓWKI OŚWIATOWEJ 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych oraz udostępnienie moich danych 
medycznych Dyrektorowi Szkoły/Przedszkola w celu wydania opinii. 

Data i podpis wnioskodawcy ………............………………………….. 

Opinia Dyrektora Szkoły: 

..........................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 

Data i podpis Dyrektora Szkoły ………............…………………………..
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Załącznik Nr 2 do regulaminu 

Oświadczenie o dochodach netto przypadających na osobę pozostającą we wspólnym gospodarstwie 
domowym z ostatnich 3 miesięcy poprzedzających ubieganie się o pomoc zdrowotną. 

………………………………………………. (imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie) We 
wspólnym gospodarstwie domowym wraz ze mną pozostają/e …….. osoba/osoby/osób. Dochód netto 
z ostatnich trzech miesięcy wszystkich osób pozostających ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym 
wynosi ………………………….. ( słownie: …..........................................................……..) 

Świadomy (a) odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego za zeznawanie 
nieprawdy lub zatajenie prawdy oświadczam, że powyższe dane są zgodne ze stanem faktycznym, co 
potwierdzam własnoręcznym podpisem. 

…………………..……………………… 

(data, podpis)
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Załącznik Nr 3 do regulaminu 

Klauzula informacyjna 

  Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego                          
i Rady UE  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony osób fizycznych w związku                                  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 
dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informujemy: 

1. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych  jest Wójt Gminy Jeżewo, który ma swoją siedzibę przy 
ul. Świeckiej 12 tel. 52/3318025 , mail: sekretariat@jezewo.eu 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych z którym można kontaktować się we wszystkich 
sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych: tel. 607 753 475, e-mail: 
daneosobowe24h@wp.pl   

3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie świadczenia 
w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,  na podstawie ustawy art. 72 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela, zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a) i c) oraz art. 9 ust. 2 lit. b) RODO. 

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą podmioty uprawnione do uzyskania tych danych na 
podstawie przepisów prawa. 

5. W związku z przetwarzaniem danych osobowych przysługuje Państwu  prawo: 
- dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania                           oraz 
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzana; 
- wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń 
przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli. 

7. Państwa dane osobowe przetwarzane przez Administratora przechowywane będą przez okres niezbędny 
do realizacji celu dla jakiego zostały zebrane oraz zgodnie z terminami archiwizacji określonymi przez ustawy 
kompetencyjny.
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Uzasadnienie

Zgodnie  art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela - „Niezależnie od przysługującego nauczycielowi i członkom
jego rodziny prawa do świadczeń z ubezpieczenia zdrowotnego, organ prowadzący przeznacza corocznie
w budżecie odpowiednie środki finansowe z przeznaczeniem na pomoc zdrowotną dla nauczycieli
korzystających z opieki zdrowotnej oraz określa warunki i sposób ich przyznawania. Uprawnienia powyższe
zachowują również nauczyciele po przejściu na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie
kompensacyjne bez względu na datę przejścia na emeryturę, rentę lub świadczenie kompensacyjne". Na
podstawie art. 91d pkt 1 - Karty Nauczyciela kompetencje do regulowania w/w przysługują Radzie Gminy.
Projekt niniejszej uchwały uzyskał negatywną opinię:

1) Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału Międzygminnego w Świeciu;

która została odrzucona uchwałą Rady Gminy Jeżewo nr XXI/157/2020 z dnia 22 kwietnia 2020.

Międzyszkolna Komisja Zakładowa Pracowników Ośwaity i Wychowania NSZZ "SOLIDARNOŚĆ"
w Świeciu nie przedstawiła opinii w powyższej sprawie.

Mając powyższe na względzie podjęcie niniejszej uchwały jest uzasadnione.

Przewodniczący Rady Gminy

Sławomir Stefan
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