ZARZADZENIE NR 82/2020
WOJTA GMINY JEZEWO

z dnia 18 sierpnia 2020 r.

w sprawie przyjecia ,,Programu zapewnienia i poprawy jakoSci audytu wewnetrznego” w Urzedzie
Gminy w Jezewie oraz jednostkach organizacyjnych gminy Jezewo.

Na podstawie art. 30 ust.1 w zw. z art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2020r. poz.713) wzw. zart. 274 ust. 3 w zw. zart. 273 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego” w Urzedzie Gminy
w Jezewie 1 jednostkach organizacyjnych gminy Jezewo, stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 82/2020
Woéjta Gminy Jezewo

z dnia 18 sierpnia 2020 r.

PROGRAM ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI AUDYTU WEWNETRZNEGO

Program zapewnienia 1ipoprawy jako$ci sporzadzono w oparciu o przepisy prawne regulujace
funkcjonowanie audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych, w szczego6lnosci:

1. ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 p6zn. zm.).;

2. rozporzadzenie z dnia 4 wrzesnia 2015 r. Ministra Finansow w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informacji o pracy i wynikach tego audytu, tj. z dnia 22 lutego 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 506);

3. komunikat z dnia 12 grudnia 2016 r. Ministra Rozwoju i Finansow w sprawie standardow audytu
wewngtrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. Min. Roz. i Fin. Z 2016, poz. 28).

CEL I WYMAGANIA PROGRAMU
Standard 1300 - Program zapewnienia i poprawy jakosci.

Zarzadzajacy audytem wewngtrznym musi opracowac i realizowaé program zapewnienia i poprawy jakosci,
obejmujacy wszystkie aspekty dziatalnosci audytu wewngtrznego.

Celem programu jest zapewnienie ipoprawa jakosci dziatan audytowych realizowanych przez audyt
wewnetrzny funkcjonujacy w jednostce.

Wymagania programu:
1. oceny wewnetrzne audytu wewnetrznego,
2. oceny zewng¢trznej audytu wewnetrznego,
3. sprawozdawczo$¢ wynikdéw programu zapewnienia i poprawy jako$ci audytu wewngtrznego,
4. uzycie formuly ,,zgodny z Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewngtrznego”,
5. Ujawnienie braku zgodnosci.

OCENA WEWNETRZNA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Standard 1311 - Oceny wewng¢trzne
Ocena wewnetrzna obejmuje:
1) biezace monitorowanie dziatalno$ci audytu wewnetrznego,

2) okresowe samooceny lub oceny przeprowadzone przez inne osoby w ramach organizacji posiadajace
wystarczajace znajomosci praktyki audytu wewnetrznego, tj. co najmniej rozumienia wszystkich
elementéw Miedzynarodowych ramowych zasad praktyki zawodowe;.

Biezace monitorowanie jest integralng czgscig codziennego nadzoru, przegladu ipomiaru dziatalnosci
audytu wewngtrznego.

Biezace monitorowanie jest tez nieodlaczng czeScia codziennych zasady i praktyki zarzadzania audytem
wewnetrznym.

Biezace monitorowanie wykorzystuje procesy, narzedzia iinformacje konieczne do oceny zgodnosci
z Kodeksem etyki i Standardami.

Biezgce monitorowanie moze by¢ prowadzone poprzez:

1. wypelienie kwestionariusza poaudytowej przez audytora wewngtrznego po zakonczeniu zadania
audytowego,
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2. wypehienie ankiety poaudytowej przez audytowanego po zakonczeniu zadania audytowego.

Okresowe samooceny ioceny przeprowadzone przez inne osoby w ramach organizacji stluza do oceny
zgodnosci z Kodeksem etyki i Standardami.

Okresowa samoocena moze by¢ prowadzona poprzez:

1. wypelienie kwestionariusza samooceny audytu wewngtrznego Ww jednostce przez audytora
wewngetrznego co najmniej raz w roku, lub

2. wypehienie kwestionariusza samooceny audytu wewnetrznego w jednostce przez inne osoby w ramach
organizacji posiadajgce wystarczajace znajomosci praktyki audytu wewngtrznego co najmniej raz w roku.

OCENA ZEWNETRZNA AUDYTU WEWNETRZNEGO
Standard 1312 - Oceny zewngtrzne

Ocena zewngtrzna muszg by¢ przeprowadzane co najmniej raz na pi¢¢ lat przez wykwalifikowana,
niezalezng osobe lub zespot spoza organizacji.

Ocena zewngetrzna moze by¢ przeprowadzona w formie:
1. pelnej zewnetrznej oceny, lub
2. samooceny z niezalezng walidacja.
Osoba przeprowadzajgca ocene zewngtrzng:
1. musi przedstawic¢ wnioski co do zgodnosci z Kodeksem etyki i ze Standardami
2. moze wyrazi¢ swoje uwagi dotyczace kwestii operacyjnych i strategicznych.
Wykwalifikowana osoba lub zesp6t oceniajacy posiadaja kompetencje w dwoch obszarach:
1. praktyce audytu wewnetrznego,
2. procesie oceny zewngtrzne;j.

Kompetencje moga wynika¢ z polaczenia doswiadczenia iwiedzy teoretycznej. Doswiadczenie zdobyte
w organizacjach podobnych pod wzgledem wielko$ci, ztozonosci, specyfiki i sektora lub branzy jest cenniejsze
niz do$wiadczenie zdobyte w innych organizacjach.

W  przypadku zespotu oceniajagcego nie kazdy czltonek musi posiada¢ wszystkie kompetencje;
wykwalifikowany jest zesp6t jako catosé.

Niezalezno$¢ osoby lub zespolu oceniajacego oznacza, ze nie wystgpuje rzeczywisty lub domniemany
konflikt interes6w 1 osoby te nie sg czescia, ani nie pozostaja pod kontrolg organizacji, ktorej audyt wewngtrzny
jest oceniany.

Oceng zewnetrzng wykonuje osoba lub zespdt oceniajacy posiadajacy:
1. co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w praktyce audytu wewnetrznego,
2. doswiadczenie w praktyce audytu wewngetrznego w co najmniej 3 jednostkach samorzadu terytorialnego,

3.wiedzg teoretyczng w zakresie audytu wewngtrznego poswiadczong uprawnieniami audytora
wewnetrznego, o ktérych mowa w art. 286 ustawy o finansach publicznych,

4. doswiadczenie w wykonywaniu oceny zewngtrznej wco najmniej 3 jednostkach samorzadu
terytorialnego.

SPRAWOZDAWCZOSC WYNIKOW PROGRAMU ZAPEWNIENIA I POPRAWY JAKOSCI
AUDYTU WEWNETRZNEGO

Standard 1320 - Sprawozdawczo$¢ dotyczaca programu zapewnienia i poprawy jakosci
Audytor wewnetrzny musi przekaza¢ wyniki programu zapewnienia i poprawy jakosci.
Ujawnieniu powinny podlegac:

1. zakres i czegstotliwo$¢ ocen zewngetrznych i wewngetrznych;
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2. kwalifikacje 1iniezalezno$¢ osoby lub zespotu oceniajacego, wlaczajac wto potencjalny konflikt
interesow;

3. wnioski oséb dokonujacych oceny;

4. plany dziatan naprawczych.
Forma sprawozdania jest pisemna.
Sprawozdanie jest sporzadzane co najmniej raz w roku kalendarzowym.
Sprawozdanie obejmuje przestrzeganie Kodeksu etyki i wykonywanie Standardow.

UZYCIE FORMULY ,,ZGODNY Z MIEDZYNARODOWYMI STANDARDAMI PRAKTYKI
ZAWODOWEJ AUDYTU WEWNETRZNEGO”

Standard 1321 - Uzycie formuly ,,zgodny z Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu
wewnetrznego”

Stwierdzenie, ze audyt wewnetrzny funkcjonuje zgodnie z Migdzynarodowymi standardami praktyki
zawodowej audytu wewnetrznego jest uzasadnione tylko wtedy, gdy wyniki programu zapewnienia i poprawy
jakos$ci potwierdzajg ten stan.

Wyniki programu zapewnienia i poprawy jako$ci obejmuja zardbwno oceny wewnetrzne, jak i zewnetrzne.

Audyt wewngetrzny funkcjonuje zgodnie z Kodeksem etyki ize Standardami wtedy, gdy osigga rezultaty
w nich opisane.

UJAWNIENIE BRAKU ZGODNOSCI
Standard 1322 - Ujawnienie braku zgodno$ci

W sytuacji, gdy wystapita niezgodno$¢ z Kodeksem etyki lub Standardami, ktora ma wpltyw na ogdlny
zakres dziatalnosci audytu wewngtrznego, zarzadzajacy audytem wewnetrznym musi ujawnic t¢ niezgodno$c¢
ijej skutki.

Wojt Gminy Jezewo

Maciej Rakowicz

Id: A3C328C9-370C-44F9-AB2B-0648F405D50F. Podpisany Strona 3





