
UCHWAŁA NR XXVI/203/2020 
RADY GMINY JEŻEWO 

z dnia 29 września 2020 r. 

w sprawie zmiany kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektorów szkół i placówek 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Jeżewo 

Na podstawie art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 713) uchwala się, co następuje: 

§ 1. W uchwale nr Nr XXVII/214/2017 Rady Gminy Jeżewo z dnia 09 maja 2017 r. w sprawie ustalenia 
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektorów szkół i placówek oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Jeżewo. (Dz. Urz. Woj. Kuj-Pom. poz. 2295) wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 3. 1. Tworzy się specjalny fundusz nagród dla Nauczycieli w wysokości 1 % planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych z czego: 

1) 30 % środków przeznacza się na nagrody Wójta; 

2) 70 % środków przeznacza się na nagrody dyrektora”; 

2) § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 6. 1. Do nagrody Wójta może być typowany nauczyciel, przeciwko któremu nie toczy się postępowanie 
dyscyplinarne lub porządkowe albo nauczyciel, wobec którego nie orzeczono prawomocnego środka 
dyscyplinarnego czy porządkowego w okresie przynajmniej 1 roku przed złożeniem wniosku 
i przepracował w szkole co najmniej rok”; 

3) Wykreśla się §4 ust. 9 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy i dyrektorom szkół. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa  Kujawsko-Pomorskiego. 
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn.
zm.) organy prowadzące szkoły ustalają kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w tym realizacji zadań związanych
z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych
zadań statutowych szkoły, uwzględniając w szczególności sposób podziału środków na nagrody organów
prowadzących szkoły i dyrektorów szkół, tryb zgłaszania kandydatów do nagród oraz zasadę, że nagroda może
być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Zgodnie z art. 91d pkt 1 w/w ustawy w przypadku szkół i placówek prowadzonych przez

jednostki samorządu terytorialnego, zadania i kompetencje organu prowadzącego w w/w zakresie wykonuje
odpowiednio rada gminy.

Fundusz na nagrody organów prowadzących szkoły i nagrody dyrektorów szkół powinien stanowić co najmniej
1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli.

Wprowadzenie zmiany w proporcji podziału środków pozwoli na bardziej racjonalne i pełne wykorzystanie
zaplanowanych środków.

W związku z powyższym należy zaktualizować zapis w regulaminie przyznawania nagród, który

został przyjęty uchwałą Nr XXVII/214/2017 Rady Gminy Jeżewo z dnia 09 maja 2017 r. w sprawie ustalenia
kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli i dyrektorów szkół i placówek oświatowych
prowadzonych przez Gminę Jeżewo. (Dz.Urz. Woj. Kuj-Pom. poz. 2295).

Projekt uchwały został pozytywnie zaopiniowany przez Forum Związków Zawodowych

oraz Związek Nauczycielstwa Polskiego.
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